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kontroli problemowej przeprowadzonej
w Zespole Szkol nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy

mieszczgcym si¢ w Bydgoszezy przy ul. M. Curie-Sktodowskiej 4, w dniu 8 grudnia 2014 r.,
przez pracownikéw Departamentu Edukacji i Sportu Urzgedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z siedziba w Toruniu, dzialajac na podstawie
dokumentu zlecajacego kontrolg, znak OR-II-P.087.695.2014 z dnia 17 listopada 2014 r.
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego upowazniajacego do przeprowadzenia
kontroli:

- Iwong Wieczerzak - gt. specjaliste w Departamencie Edukacji i Sportu,
- Ann¢ Wyczéltkowskg — mlodszego referenta w Departamencie Edukacji i Sportu.

Data kontroli: 8.12.2014 r.
Przedmiotowy zakres kontroli:

- statut,

- listy obecnosci,

- strona BIP,

- regulaminy wewngtrzne,
- teczki akt osobowych,

- rejestr skarg i wnioskow.

Okres objety kontrola: 2014 r.

Zakres kontroli:

L. USTALENIA WSTEPNE (ogélno-organizacyjne)
Dane ogélne
. Wewngtrzne regulacje organizacyjno-prawne

B —

II. KONTROLA

1. Statut.

2. Listy obecnosci pracownikow.
3. Strona BIP.

4. regulaminy wewnetrzne

5. teczki akt osobowych

II.  USTALENIA KONCOWE



W

ZAKRES KONTROLI:

L USTALENIA WSTEPNE (ogélno-organizacyjne)

1. Dane ogélne
Zespol Szkol nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy jest placowka dzialajgca na podstawie:

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca 2013 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia oraz warunkéw i form realizowania specjalnych dziatah
opiekunczo-wychowawczych ~ w  przedszkolach i  szkotach  specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U.
poz. 380),

~ o Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.),

o Ustawy z dnia 26 stycznia 1997 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191
1198),

o Ustawy z dnia 26 listopada 1998 o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885
ze zm.),

o Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 i 613
oraz z 2014 r. poz. 7681 1100),

o Ustawy z dnia 5 czerwca 1998'r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r.
poz. 596 1 645 oraz z 2014 r. poz. 3791 1072),

e Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502).

Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest Pani Izabela Maciejewska, ktérej powierzono
stanowisko dyrektora Zespotu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Miodziezy Przewlekle
Chorej w Bydgoszczy Uchwatq Nr 25/784/12 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkét Nr 33
Specjalnych dla Dzieci 1 Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy.

Gtéwnym ksiggowym jest Pani Anna Sitarek, zatrudniona na zajmowanym stanowisku od
dnia 2.05.2006 r.

W sktad zespotu wchodza: p
1. Przedszkole, :
2. Szkota podstawowa,
3. Gimnazjum,
4. Liceum ogolnoksztatcace,
5. Pozalekcyjne zajgcia wychowawcze, ktére stanowig integralng czes¢ szkoly.

Uczniami 1 wychowankami zespotu szkoét sa dzieci i mtodziez przebywajaca na leczeniu
w pigciu zakladach opieki zdrowotnej miasta Bydgoszczy:

1. Wojewddzkim Szpitalu Dziecigcym,

2. Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im. dr. A. Jurasza,

3. Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. dr. J. Biziela,

4.10 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Poliklinika,

5. Wojewddzkim Szpitalu Obserwacyjno Zakaznym.

o



Podstawowym celem dziatalnosci edukacyjnej szkoly jest mozliwie jak najpelniejsza
realizacja programu ksztatcenia, wychowania i przygotowanie do zycia spotecznego uczniow
oraz wspomaganie w dostepnym nauczycielom zakresie, procesu ich leczenia
i rehabilitacji.

Zadaniem szkoly jest kontynuowanie nauki ze szkoly macierzystej, a tym samym
zapewnienie ciaglo$ci nauki i uzyskanie promocji bez opéznien.

Szkola udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wewnetrzne regulacje organizacyjno-prawne

Zespot Szkét Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy
posiada Statut przyjety z przez Rade Pedagogiczng uchwala z dnia 27.08.2014 r. - Tekst
jednolity oraz  arkusz  organizacyjny na rok szkolny  2014/2015  wraz
z aneksem nr 1 i nr 2, zatwierdzony przez organ prowadzacy — z upowaznienia Marszalka
przez Dyrektora Departamentu Edukacji i Sportu Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

II. Kontrola.
Ustalenia szczegolowe:

W ramach kontroli przeprowadzonej przez Departament Edukacji i Sportu, Dyrektor
7SS 33 w Bydgoszczy przedtozyt kontrolujacym nastepujace dokumenty:

1. Statut ZSS 33 w Bydgoszezy.

2. Listy obecnosci pracownikéw administracji za 2014 r.
3. Strona BIP ZSS 33 w Bydgoszczy.

4. Wybrane regulaminy wewnetrzne jednostki:
e Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w ZSS 33
w Bydgoszczy;
e Regulamin wynagradzania dla pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w ZSS 33 w Bydgoszczy; ’

e Regulamin pracy.
S. W zakresie prawidlowosci prowadzenia akt osobowych pracownikéw:
o Wybrane teczki akt osobowych  pracownikéw  pedagogicznych
i niepedagogicznych

6. Ksiega Zarzadzen Dyrektora.

7. Rejestr skarg i wnioskow.
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Ustalenia konicowe.

W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono:

L.

S

8.

ZSS 33 w Bydgoszczy posiada statut- tekst jednolity, ktéry zostal przyjety uchwaty
Rady Pedagogicznej z dnia 27.08.2014 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZSS 33 w Bydgoszczy
uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi — obowiazujacy.

Regulamin pracy — nowy, w trakcie uzgadniania.

Regulamin wynagradzania dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w
ZSS 33 w Bydgoszczy obowigzuje do dnia 31.08.2010 r. —
w trakcie uzgadniania ze zwigzkami zawodowymi.

Listy obecno$ci pracownikow sg podpisywane przez pracownikéw na biezaco.
Na liscie obecnosci pracownikéw w niepelnym wymiarze etatu, nalezy wyraznie
zaznaczy¢ dni, ktére nie s dniami pracy dla danych pracownikéw.

Sprawdzono wybrane teczki akt osobowych nastepujacych pracownikéw:

Kontrolujacy sprawdzili prowadzenie wybranych teczek w kontekscie zapiséw
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr
62, poz. 286 ze zm.);

W wyniku kontroli stwierdzono w pojedynczych przypadkach:

- terminy badaf lekarskich nie sa spdjne - brak kontynuacji i ciaglosci

w pojedynczych przypadkach,

- pojedyncze oryginaly dokumentéw, a powinna by¢ kopia,

- w pojedynczych przypadkach dokumenty nie sa utozone chronologicznie,

- pojedyncze kopie wykonane z kserokopii,

W wyniku analizy przedlozonego statutu stwierdzono, ze W poj edynczych
przypadkach nie zostat on kompleksowo zaktualizowany do obowiazujacych
przedmiotowych regulacji prawnych. Kontrolujacy w szczegélnosci zwrécili uwage
m.in. na nastepujace zapisy: ‘
- W paragrafie 32 umieszczono zapis: ,,Stanowisko kierownika zespohi pozalekcyjnego
tworzy sig, jezeli liczba wychowankéw wynosi 1207,
- brak kolejnosci i uporzadkowania numeracji w tekscie statutu.

Strona BIP ZSS 33 w Bydgoszczy prowadzona na podstawie rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu
Informacji Publicznej (Dz. U. Nr 10, poz. 68).

Zgodnie z zarzadzeniem Marszalka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
nr 44/2009 z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie okreslenia zasad przyjmowania,
rozpatrywania skarg oraz wnioskéw, nie bylo precyzyjnej informacji o przyjmowaniu
skarg i wniosk6w tablicy ogloszen, stronie internetowej i na BIP-ie szkoly.



Zalecenia:

1. Powtérnie przeanalizowaé kompleksowo statut i zaktualizowaé w terminie do dnia 31

stycznia 2015 r.
2. Dopeli¢ wymogéw zapisow zarzadzenia Marszalka Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego nr 44/2009 z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie okreSlenia zasad przyjmowania,
rozpatrywania skarg oraz wnioskéw.

3. Teczki akt osobowych prowadzi¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt

osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.).
4. Nieprawidtowosci nalezy usungé w ciagu 30 dni od dnia kontroli i poinformowa¢ pisemnie

Departament Edukacji i Sportu.
Na tym protokoét zakoniczono.

Protokdt niniejszy sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach i po uprzednim
zapoznaniu sie z jego trescia, podpisano.

Jeden egzemplarz protokolu pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Dyrektor Zespotu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chore;
w Bydgoszczy Pani Izabela Maciejewska zostala zapoznana z Regulaminem kontroli
wykonywanej przez departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, stanowigcym zatacznik do uchwaly Nr 42/1534/13 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu j.w.

Do tresci protokotu nie wniesiono uwag i zastrzezen.
Niniejsza kontrolg odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod nr 16.

Do tredci protokotu nie wniesiono uwag i zastrzezen.

Podpis kontrolujacych: Pocipis dyrektora jednostki:




