TRALNY 2 Torun, dnia 10.07.2015 r.

PROTOKOL Nr 03/2015

z kontroli problemowej Zespotu Szkét Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy

Przewlekle Chorej w Bydgoszczy

w zakresie prawidtowosci wykonywania zadan obronnych, reagowania kryzysowego

1.

I obrony cywilnej.

Jednostka kontrolowana: - Zespot Szkot Nr 33 Specjalnych dla Dzieci

I Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy

Kierownik jednostki kontrolowanej: Pani Izabela Maciejewska — dyrektor.

Kontrole przeprowadzit: Eugeniusz Lala i Andrzej Biatuski — Kierownik
i Gtoéwny Specjalista Biura Obronnosci i Bezpieczenstwa Publicznego na
podstawie  upowaznien OR-II.P.087.166.2015 i OR-II.P.087.167.2015

wystawionych przez Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Kontrole przeprowadzono: w dniu 23.06.2015 r. zgodnie z Planem Kontroli
Departamentu Organizacyjnego na rok 2015 oraz ,Pianem Dziatania Marszatka
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w zakresie zarzgdzania, reagowania

kryzysbwego oraz ochrony pracownikéw na 2015 rok’.

Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Pan Andrzej Vylon — kancelista, ktéremu powierzono prowadzenie spraw
obrony cywilnej.
Przedmiotowym zakresem kontroli bylo sprawdzenie stanu faktycznego
w zakresie realizacji nastepujacych przedsiewziec:
1) sporzadzanie i wydawanie aktow prawnych dyrektora (zarzadzen);
2) realizacja Planu Dziatania Marszatka Wojewddztwa;
3) sporzadzanie i wykonywanie dokumentacji podstawowej oraz instrukcji
| procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych;

4) planowanie operacyjne



9) system szkolenia oraz jego dokumentacja;
6) system ochrony obiektu;

7) system ochrony informagiji niejawnych.

l. Ocena stanu faktycznego dziatalnosci jednostki kontrolowanej stwierdzona
w toku kontroli:

ad 1) Jednostka posiada Opracowane podstawowe akty prawne dyrektora
(zarzgdzenia):

1) zarzadzenie dyrektora Nr 7/2015 z dnia 15.05.2015 r. w sprawie
utworzenia formacji obronnej w Zespole Szkét nr 33 podczas
nadzwyczajnych zagrozen czasu pokoju oraz podwyzszonej gotowosci
obronnej panstwa,

2) zarzadzenie dyrektora Nr 6/2015 z dnia 15.05.2015 r. w sprawie
powotania i funkcjonowania catodobowego dyzuru,

3) zarzadzenie dyrektora Nr 8/2015 z dnia 15.05.2015 r. w sprawie
prowadzenia dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuadji
pracownikéw,

4) zarzadzenie dyrektora Nr 9/2015 z dnia 15.05.2015 r. w Sprawie

udzielania pierwszej pomocy.

ad 2) Dyrektor posiada dokument planistyczno-szkoleniowy: ,Plan Dziatania
Dyrektora w zakresie realizacji spraw obronnych, zarzadzania, reagowania
kryzysowego oraz ochrony pracownikéw na rok 2015” wraz z stosownymi

zatacznikami: planem szkolenia i tematycznymi planami szkolenia.

ad 3) Z dokumentacji podstawowej jednostka posiada:

1) Plan Dziatania Szkoty na wypadek zagrozen kryzysowych czasu pokoju
i wojny. Poniewaz Wydziat Ochrony Ludnosci Miasta Bydgoszczy nie
przekazat zadan operacyjnych obrony cywilnej Szkota nie posiada
opracowanych kart operacyjnych;

2) ,Zakres Dziatania w dziedzinie obronnosci panstwa czasu pokoju”
Dokument ten posiada uzgodnienie z Biurem  Obronnosci
I Bezpieczenstwa Publicznego, a nie posiada uzgodnien z aktualnym
departamentem merytorycznym Urzedu Marszatkowskiego

- departamentem Kultury Dziedzictwa Narodowego i Edukacji. Dokument



nalezy uzupeti¢ o wykaz oséb, ktorym przydzielono realizacje zadan za
podpisem;

3) Instrukcja ,Punktu Kontaktowego i Alarmowania” — Sekretariat, ktéra
stanowi dokument ,Catodobowego Dyzuru” wprowadzona zostata
zarzadzeniem dyrektora Nr 6/2015 z dnia 15.05.2015 r.;

4) Instrukcje i Procedury Alarmowe w sytuacji wystgpienia zagrozen
kryzysowych — terrorystycznych i bioterrorystycznych. Dokument nalezy
uzupetni¢ o wykaz oso6b zatrudnionych w Os$rodku, z ktérymi nalezy

przeprowadzi¢ szkolenie potwierdzone podpisami uczestnikow.

ad 4) Na podstawie otrzymanego z Urzedu Marszatkowskiego ,Wyciagu z tabeli
realizacji zadan operacyjnych departamentu Edukac;ji i Sportu” Osrodek opracowat: '
1) Tabele realizacji zadan operacyjnych wtasnych;
2) Karty realizacji zadanh operacyjnych, ktére stanowig zataczniki do tabeli;

3) Regulamin organizacyjny Osrodka na czas wojny.

ad 5) System szkolenia pracownikow jednostki opiera sie na planie dziatania
dyrektora oraz na zawartych w nim tematycznych planach szkolenia. Plan nalezy
uzupetnic o grupy szkoleniowe, za ktérych szkolenie odpowiada Urzad
Marszatkowski, niektére tematyczne plany zbyt ogdlne. Szkolenie odbywa sie
w grupach szkoleniowych zgodnie z zatacznikami do nlanu dziatania dyrektora.
Szkolenie grup szkoleniowych dokumentowane jest wykazami uczestnikow wraz

Z podpisami.

ad 6) Szkota miesci sie w budynku, ktérego administratorem jest Pedagogiczna
Biblioteka Wojewodzka i w zwigzku z powyzszym trzy pomieszczenia biurowe Szkoty

chronione sg catodobowo fizycznie przy pomocy portieréw Biblioteki.

Ad 7) Dyrektor jednostki posiada poswiadczenie bezpieczenstwa Nr Z0072/08
z dnia 27.10.2008 r. wystawione przez Urzad Marszatkowski w Toruniu.

Na dzien kontroli Szkota nie posiada dokumentacji niejawnej. W zwigzku ze
specyfikg Szkoty oraz brakiem zadan obronnych po wprowadzeniu podwyzszonej
gotowosci obronnej panstwa stanu kryzysu lub wojny bedzie ona w gotowosci do
zawieszenie swojej podstawowej dziatalnosci regulaminowej i w zwigzku

z powyzszym role petnomocnika petni¢ bedzie Dyrektor Szkoty.



Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci wynikajaca z ustalen opisanych w pkt I:

za: 1) -5,00
2)—-4,00
3) - 5,00
4)-5,00
5)—4,00
6) — 4,00
7)—4,00

Ocena srednia za poszczegéine dzialy: 4,42

Ocena ogodlna: dobra

lll. Wnioski i zalecenia zmierzajace do usunigcia stwierdzonych

nieprawidiowosci:

1.

Dokumentacja Szkoty prowadzona jest przejrzyscie, zgodnie z ustalonymi

wzorami.

. Dokument ,Zakres Dziatania Osrodka w dziedzinie obronnosci panstwa czasu

pokoju” nalezy uzupetnié¢ i uzgodnié z departamentem merytorycznym Urzedu
Marszatkowskiego i uzupetni¢ o wykaz osob, ktérym przydzielono realizacje

zadan za podpisem.

. Dokument ,Instrukcje ,Punktu Kontaktowego i Alarmowania” — Sekretariat,

ktéry stanowi dokument ,Catodobowego Dyzuru” nalezy uzupetni¢ o sktad
osobowy catodobowego dyzuru, z ktérym nalezy przeprowadzi¢ szkolenie za

podpisem.

. Szkolenie pracownikéw realizowaé na biezaco zgodnie z tematycznymi

planami szkolenia, ktére winny zawiera¢ szczegdty dotyczace planowanych

zajec.

. Opracowane dokumenty nalezy aktualizowaé raz w roku, a wszystkie zmiany

w dokumentach odnotowywaé w kartach aktualizaciji.

. Dokumenty, ktére utracity waznosé archiwizowaé w teczce wptywdw zgodnie

z jednolitym wykazem akt.



Na tym protokét zakonczono, sporzadzajgc go w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymuija:
1. Dyrektor jednostki;

2. Biuro Obronnosci i Bezpieczenstwa Publicznego Urzedu Marszatkowskiego.
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