,,Do uzytku stuzbowego”

PROTOKOL
kontroli problemowej przeprowadzonej
w Zespole Szkol nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy

mieszczacym sie w Bydgoszezy przy ul. M. Curie-Sktodowskiej 4, w dniu 14 grudnia 2016 r.,
przez pracownikow Departamentu Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z siedzibg w Toruniu, dziatajac na podstawie dokumentu zlecajacego
kontrole, znak OR-II-P.087.445.2016 z dnia 24 listopada 2016 r. Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego upowazniajgcego do przeprowadzenia kontroli:

- Iwone Wieczerzak - gl. specjaliste w Departamencie Edukacji,
- Edyte Basiewicz - gt. specjaliste w Departamencie Edukacji.

Data kontroli: 14.12.2016 r.

Przedmiotowy zakres kontroli:

- zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty: sprawy
zwigzane ze sprawowaniem funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;

- zgodnie z art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela:
zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
1 opiekunczo-wychowawczych;

- zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty art. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela: organizacja placéwki i jej biezaca dziatalnos¢;

- zgodnie z art. 7 ust. 2 pkt 2-4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela:
doskonalenie zawodowe nauczycieli i dyrektora.

Okres objety kontrola: 2016 r.

Zakres kontroli:

L USTALENIA WSTEPNE (og6lno-organizacyjne)
Dane ogolne
Wewnetrzne regulacje organizacyjno-prawne

N —

1L KONTROLA
1. sprawy zwigzane ze sprawowaniem funkcji kierownika zakladu pracy dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;
2. zapewnienie odpowiednich warunkéow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych
organizacja placowki i jej biezgca dziatalnos¢;
4. doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 dyrektora.
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III. USTALENIA KONCOWE

ZAKRES KONTROLI:

I. USTALENIA WSTEPNE (og6lno-organizacyjne)

1. Dane ogdlne
Zespol Szkol nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy jest placowky dzialajaca na podstawie:

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca 2013 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia oraz warunkéw i1 form realizowania specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych ~w  przedszkolach i  szkotach  specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U.
poz. 380),

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 ze zm.),

o Ustawy z dnia 26 stycznia 1997 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2016 r. poz. 1379),

o Ustawy z dnia ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
72016 1. poz. 1870 ze zm.),

o Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047),

o Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2016 r.
poz. 486 ze zm.),

o Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666),

e ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2016 1. poz. 8§00),

e statutu.

Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest Pani Izabela Maciejewska, ktorej powierzono
stanowisko dyrektora Zespotu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Miodziezy Przewlekle
Chorej w Bydgoszczy Uchwalg Nr 25/784/12 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szko6t Nr 33
Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy.

Gléwnym ksiegowym jest Pani Anna Sitarek, zatrudniona na zajmowanym stanowisku od
dnia 02.05.2006 .

W sktad zespotu wehodza:
1. Przedszkole Nr 81,
2. Szkota Podstawowa Nr 52,
3. Gimnazjum Nr 42,
4. Liceum Ogolnoksztatcgce Nr XIX,
5. Pozalekcyjne zajecia wychowawcze, ktore stanowig integralng czes$¢ szkoty.

Uczniami 1 wychowankami zespotu szkét sg dzieci i mtodziez przebywajaca na leczeniu
w trzech zaktadach opieki zdrowotnej miasta Bydgoszczy:

1. Wojewddzkim Szpitalu Dziecigcym,

2. Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im. dr. A. Jurasza,

3. Wojewddzkim Szpitalu Obserwacyjno - Zakaznym.



Podstawowym celem dziatalnosci edukacyjnej szkoly jest mozliwie jak najpetniejsza
realizacja programu ksztalcenia, wychowania i przygotowanie do zycia spotecznego uczniow
oraz wspomaganie w dostgpnym nauczycielom zakresie, procesu ich leczenia
1 rehabilitacji.

Zadaniem szkoly jest kontynuowanie nauki ze szkoly macierzystej, a tym samym
zapewnienie cigglosci nauki i uzyskanie promocji bez opdzniet.

Szkota wudziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej  polegajgce;
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wewngtrzne regulacje organizacyjno-prawne

Zespot Szkot Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Miodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy
posiada  Statut oraz arkusz organizacyjny na rok szkolny 2016/2017 wraz
z aneksami:

- nr 1 obowigzujacy od dnia 01.09.2016 .,

- nr 2 obowigzujacy od dnia 02.09.2016 r.,

- nr 3 obowigzujacy od dnia 19.09.2016 r.,

- nr 4 obowigzujacy od dnia 03.10.2016 .,

- nr 5 obowigzujacy od dnia 21.11.2016 r.,

zatwierdzonymi przez organ prowadzacy — z upowaznienia Marszatka przez Dyrektora
Departamentu Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu.

II. Kontrola.

Ustalenia szczegélowe:
W ramach kontroli przeprowadzonej przez Departament Edukacji, Dyrektor ZSS 33

w Bydgoszezy przedtozyt kontrolujacym nastepujace dokumenty i udzielita wyjasnien:

1. W zakresie spraw zwiazanych ze sprawowaniem funkcji kierownika zaktadu pracy dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami:

- dyscyplina czasu pracy (listy obecnosci),

- akta osobowe pracownikow,

- dokumentacje dot. systemu motywowania pracownikéw,

2. W zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczy udzielita informacji.

3. W zakresie organizacja placowki i jej biezacej dziatalnosé:
- statut,
- protokolarze posiedzen oraz uchwaty Rady Pedago gicznej,
- skargi 1 wnioski, ;
- Zarzgdzenia i Decyzje Dyrektora na 2016 r.,
- Wybrane regulaminy wewnetrzne jednostki:
* Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZSS 33

w Bydgoszczy - Zarzadzenie Dyrektora nr 17/2013 ZSS 33 w Bydgoszczy

dnia 20.09.2013 r.;
® Regulamin wynagradzania dla pracownikéw administracji i obstugi

zatrudnionych w ZSS 33 w Bydgoszczy - Zarzadzenie Dyrektora nr 2/2016

ZSS 33 w Bydgoszczy z dnia 25.01.2016 1. ;
e Regulamin pracy.
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4. W zakresie doskonalenie zawodowego nauczycieli i dyrektora:
- dokumentacje dot. doskonalenia zawodowego dyrektora i nauczycieli na 2016 r.

III.  Ustalenia koncowe.
W wyniku przeprowadzonej analizy i udzielonych wyja$nien stwierdzono:

1. Sprawdzono listy obecnosci pracownikéw administracji w pracy w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy. Listy obecnosci sa podpisywane przez
pracownikéw na biezaco. Na listach sa zaznaczane przyczyny nieobecnosci Listy
obecnosci akceptowane sg przez Dyrektora ZSS 33 w Bydgoszczy.

2. Sprawdzono teczki akt osobowych nastepujacych pracownikow:

o - pracownik pedagogiczny,
e pracownik pedagogiczny,
® - pracownik pedagogiczny,
s : - pracownik pedagogiczny
o - - pracownik pedagogiczny,
o , - pracownik niepedagogiczny,
° .- pracownik niepedagogiczny.

W wigkszosci przypadkéw teczki osobowe prowadzone zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U.
Nr 62, poz. 286 ze zm.). W czesei przypadkéw stwierdzono kopie nie potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem z drugiej strony, jezeli dokument byl dwustronny.
Pracownicy posiadaja aktualne zaswiadczenia lekarskie wydane przez lekarza
Medycyny Pracy. W pojedynczych przypadkach wystepuja oryginaty zaswiadczen
lekarskich, za$wiadczen o odbytych szkoleniach bhp oraz dokumentow
wytworzonych bezposrednio przez ZSS 33 w Bydgoszczy.

3. Zespot Szkél Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chore;
w Bydgoszczy posiada Statut (wersja ujednolicona) po zmianach przyjetych z przez
Rade Pedagogiczng uchwatg z dnia 31.08.2016 1.

4. Zarzadzenia i Decyzje Dyrektora na 2016 r. ujete sa w wykazie zbiorczym (zgodnie
z zalagczonym wykazem). Dokumenty te sa podpisane i opieczgtowane przez
Dyrektora ZSS 33 w Bydgoszczy. Do dnia kontroli na 2016 r. wydano 20 zarzagdzen
oraz 10 decyzji.

5. Zebrania posiedzen Rady Pedagogicznej sg protokotowane, zalaczone sa listy
obecnosci. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podpisywane przez Przewodniczacego -
Dyrektora ZSS 33 w Bydgoszczy oraz protokolanta.

6. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZSS 33 w Bydgoszezy
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi — obowigzujacy.

7. Regulamin pracy w ZSS 33 w Bydgoszczy — uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
— obowiazujacy.

8. Regulamin wynagradzania dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych
w ZSS 33 w Bydgoszczy obowiazuje do dnia 31.12.2016 r. W zwigzku z zapisem
art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U.
z 2015 1. poz. 1881) zostal wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora ZSS 33
w Bydgoszczy Nr 2/2016 z dnia 25.01.2016 r. Z informacji otrzymanych od
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Dyrektora wynika, ze wdrozona jest procedura przedtuzenia terminu jego
obowigzywania.

Jednostka posiada zarzadzenie Nr 1/2016 Dyrektora ZSS 33 w Bydgoszczy z dnia
07.01.2016 r. w sprawie okreslenia zasad przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania
skarg oraz wnioskéw. W 2016 r. nie rozpatrzono zadnych skarg i wnioskow.

Decyzjg nr 10/2016 z dnia 28 listopada 2016 r. Dyrektora ZSS 33 w Bydgoszczy dot.
przyznania dofinansowania dot. doskonalenia zawodowego nauczycieli, zostaly
przyznane na ten cel $rodki finansowe w wysokosci tacznej 3 843,00 zt dla 7 osob.
Dokumentacja dotyczaca doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2016 r. zawiera
m.in. wniosek nauczyciela o dofinansowanie zaakceptowany przez dyrektora,
zaswiadczenie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem i fakture oraz potwierdzenie
dokonania transakcji (przelewu z konta osobistego lub adnotacja zaptacono gotowka).
Wykaz poniesionych kosztdéw przez ww. nauczycieli stanowi zalacznik do
niniejszego protokotu.

Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z uchwala nr 19/582/16 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2016 roku.
Zarzadzeniem Nr 64/16 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
08 listopada 2016 r. w sprawie podzialu $rodkéw na indywidualne formy
doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placéwek oswiatowych prowadzonych
przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w 2016 roku  zostalo
przyznane Dyrektorowi dofinansowanie za udzial w XI Kongresie Zarzadzania
Oswiatg w Gdansku w wysokosci 1114,00 ztotych. Natomiast zarzadzeniem
Nr 49/16 Marszatka Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 05 lipca 2016 r.
w sprawie podziatu $rodkéw na indywidualne formy doskonalenia zawodowego
dyrektoréw szkét 1 placowek os$wiatowych prowadzonych przez Samorzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w 2016 roku zostalo przyznane dyrektorowi
dofinansowanie za udziat w XIII Ogdlnopolskiej Konferencji Kadry Kierowniczej
Oswiaty w Krakowie w wysokosci 799,00 ztotych.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania wzbogacajgce miejsca pracy szkoty na
oddziatach szpitalnych i wyposazenie szkoty w celu zapewnienia jak najlepszych
warunkéw do nauki pracy:

- sale szkolne znajdujace sie w nowym budynku Wojewodzkiego Szpitala
Dzieciecego oraz Kliniki Psychiatrii Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 zostaly
wyposazone w nowe meble i pomoce dydaktyczne;

-zakupiono nowe komputery stacjonarne do wszystkich sal szkolnych w WSD
i w Klinice Psychiatrii, a takze laptopy do pracy przy t6zkach z uczniami lezacymi;

- wyposazono szkote w 7 tablic interaktywnych ze $rodkow Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego ~ w  ramach  projektu  ,Innowacyjna  edukacja
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim™;

-zadbano o prawidlowe zaplanowanie godzin dydaktycznych zapewniajacych
realizacje podstawy programowej i pomoc uczniom w nadrobieniu zaleglosci w nauce
wynikajacych z procesu leczenia i hospitalizacji;

- pozalekcyjne zajecia wychowawcze zostaly zorganizowane i dostosowane do
potrzeb oraz mozliwosci ucznidéw/wychowankéw objetych leczeniem na
poszczegblnych oddziatach szpitalnych.

Ponadto Dyrektor przeprowadzit remont i wyposazyt pomieszczenia dla kierownictwa
szkoty oraz administracji w budynku Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej
w Bydgoszczy.



Zalecenia:

1. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w  sprawie  zakresu  prowadzenia  przez  pracodawcdéw  dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.): ,,Pracodawca przechowuje w
aktach osobowych pracownika odpisy lub kopie sktadanych dokumentow.”
W zwigzku z powyzszym nalezy usunaé¢ nieprawidlowosci stwierdzone podczas
kontroli. W przypadku odmiennej interpretacji, nalezy przedstawi¢ tutejszemu
departamentowi opini¢ prawng w przedmiotowej sprawie.

Nieprawidtowosci nalezy usuna¢ w terminie do dnia 31 stycznia 2017 r. i poinformowaé
pisemnie Departament Edukacji o realizacji wydanych zalecen pokontrolnych.

Na tym protokét zakoncezono.

Protoko6t niniejszy sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach i po uprzednim
zapoznaniu si¢ z jego trescig, podpisano.

Jeden egzemplarz protokolu pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Dyrektor Zespotu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy Pani Izabela Maciejewska zostala zapoznana z Regulaminem kontroli
wykonywanej przez departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, stanowigcym =zatgcznik do uchwaly Nr 42/1534/13 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia

Regulaminu j.w.

Do tresci protokotu nie wniesiono uwag i zastrzezen.
Niniejsza kontrolg odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod nr 23.

Do tresci protokotu nie wniesiono uwag i zastrzezen.

Podpis kontrolujacych: Podpis dyrektora jednostki:
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