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z kontroli w trybie uproszczonym przeprowadzonej
w Zespole Szkol nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy

mieszczacym sie¢ w Bydgoszczy przy ul. M. Curie-Sktodowskiej 4, w dniu 14 lutego 2017 r.,
przez pracownikdw Departamentu Edukacji 1 Ksztalcenia Ustawicznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z siedzibg w Toruniu, dziatajac na
podstawie dokumentu zlecajgcego kontrole, znak OR-II-P.087.16.2017 z dnia 20 stycznia
2017 r. Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego upowazniajacego  do
przeprowadzenia kontroli:

- Domicel¢ Kopaczewskg -  Dyrektora w Departamencie Edukacji i Ksztalcenia
Ustawicznego,

- Beat¢ Wieckowska — Naczelnika Wydziatu Edukacji i Nadzoru w Departamencie Edukacji
i Ksztatcenia ustawicznego.

Data kontroli: 14.02.2017 r.
Przedmiotowy zakres kontroli:
- zgodno$¢ czasu pracy nauczycieli z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.
Okres objety kontrola: rok szkolny 2016/2017 (okres od 01.09.2016 r. do 14.02.2017 r.).
L. USTALENIA WSTEPNE (ogélno-organizacyjne)
1. Dane og6lne

2. Wewnetrzne regulacje organizacyjno-prawne

II. KONTROLA
1. Dokumentacja zwigzana z przedmiotowym zakresem kontroli.

I USTALENIA KONCOWE

ZAKRES KONTROLI:

I USTALENIA WSTEPNE (ogéIno-organizacyjne)

1. Dane ogolne
Zesp6l Szkol nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy jest placowka dzialajgca na podstawie:

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 marca 2013 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia oraz warunkow i form realizowania specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych ~ w  przedszkolach 1  szkolach  specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U.
poz. 380),
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o Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 ze zm.),

o Ustawy z dnia 26 stycznia 1997 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 . poz. 1379),

e Ustawy z dnia ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22016 r. poz. 1870 ze zm.),

e Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 1. poz. 1047),

o Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2016 r.
poz. 486 ze zm.),

o Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666),

e ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22016 1. poz. 800),

e statutu.

Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest Pani Izabela Maciejewska, ktérej powierzono
stanowisko dyrektora Zespotu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle
Chorej w Bydgoszczy Uchwata Nr 25/784/12 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkoét Nr 33
Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy.

Gléwnym ksiggowym jest Pani Anna Sitarek, zatrudniona na zajmowanym stanowisku od
dnia 02.05.2006 r.

W sktad zespotu wchodza:
1. Przedszkole Nr 81,
Szkota Podstawowa Nr 52,
Gimnazjum Nr 42,
Liceum Ogolnoksztatcgce Nr XIX,
Pozalekcyjne zajecia wychowawcze, ktore stanowig integralng czes$¢ szkoty.

Yo Do

Uczniami i wychowankami zespotu szko6t sg dzieci i mlodziez przebywajaca na leczeniu
w trzech zaktadach opieki zdrowotnej miasta Bydgoszczy:

1. Wojewodzkim Szpitalu Dzieciecym,

2. Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im. dr. A. Jurasza,

3. Wojewodzkim Szpitalu Obserwacyjno - Zakaznym.

Podstawowym celem dziatalnosci edukacyjnej szkoty jest mozliwie jak najpeiniejsza
realizacja programu ksztalcenia, wychowania i przygotowanie do zycia spotecznego uczniow
oraz wspomaganie w dostgpnym nauczycielom zakresie, procesu ich leczenia
1 rehabilitacji.

Zadaniem szkoly jest kontynuowanie nauki ze szkoty macierzystej, a tym samym
zapewnienie cigglosci nauki i uzyskanie promocji bez opdznien.

Szkota udziela wuczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace;
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wewngtrzne regulacje organizacyjno-prawne

Zespot Szkot Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszezy
posiada Statut oraz arkusz organizacyjny na rok szkolny 2016/2017 wraz
z aneksami:

-nr 1 obowigzujacy od dnia 01.09.2016 1.,
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- nr 2 obowigzujacy od dnia 02.09.2016 r.,

- nr 3 obowigzujacy od dnia 19.09.2016 r.,

- nr 4 obowigzujacy od dnia 03.10.2016 .,

- nr 5 obowigzujacy od dnia 21.11.2016 r.,

zatwierdzonymi przez organ prowadzacy — z upowaznienia Marszatka przez Dyrektora
Departamentu Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu.

II. Kontrola.

W ramach kontroli w trybie uproszczonym przeprowadzonej przez Departament Edukacji
1 Ksztalcenia Ustawicznego w celu wyjasnienia i zbadania informacji wynikajacych z
nadestanego pisma przez Wolny Zwigzek Zawodowy Solidarnosé-Oswiata, w zakresie
bezprawnych dziatan wobec nauczycieli — polegajacych na przymuszaniu do systematyczne;j,
bezplatnej pracy z uczniami Dyrektor Zespolu przedtozyta kontrolujagcym nastepujace
dokumenty:
e Wyciag z protokotu z zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych
dla Dzieci 1 Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy w dniu 31.08.2016 .
e Opinie prawng wydang przez Radce Prawnego Panig Agnieszke Toczko z dnia 16
stycznia 2017 r. dla ZS nr 33 w Bydgoszczy
e Dziennik godzin dodatkowych realizowanych z uczniem.

I11. Ustalenia koncowe.

W wyniku przeprowadzonej analizy i wyjasnien zlozonych przez Pania Dyrektor

stwierdzono:

1. Ze wzgledu na zniesienie tzw. ,,godzin karcianych” Dyrektor Izabela Maciejewska na
zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2016 r. zwrécita sie do nauczycieli
dydaktykéw o zgodg na pozostawienie 1 godziny tygodniowo na zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw lub pomoc w wyréwnywaniu brakow edukacyjnych.
Sprawe te poddano glosowaniu, w ktorym brali udziat tylko zainteresowani
nauczyciele — dydaktycy (24 osoby). 14 0séb glosowato za prowadzeniem 1 godziny
tygodniowo dla ucznidw, natomiast 10 osoéb wstrzymato si¢ od glosu. Wobec
wigkszosci glosow aprobujacych, postanowiono, ze zajecia beda prowadzone, a
nauczyciele zdeklaruja sig, jaki bedg one miaty charakter.

2. Na potrzeby kontroli realizacji dodatkowej godziny Dyrektor ZS nr 33 wprowadzita
dziennik godzin dodatkowych realizowanych z uczniem.

3. Zgodnie z aktualnym zapisem art. 42 KN czas pracy nauczyciela zatrudnionego w
pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé¢ 40 godzin na tydzien. W ramach czasu
pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac: zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz; inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan
statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania ucznidow; zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem
si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. W zwigzku z likwidacjga tzw. ,,godzin karcianych” w dotychczasowej formule,
zniesiono dla nauczyciela obowigzek rejestrowania wymiaru godzin realizowanych z
dzie¢mi na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 2 KN wedhlug narzuconego schematu. Zgodnie
z obowigzujacymi zapisami udokumentowanie pracy z dzieckiem moze odbywacé si¢
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wylacznie z punktu widzenia rodzaju wsparcia, ktére otrzymal uczen, oraz jego
bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole.

5. Od 1 wrze$nia 2016 r. nastapita likwidacja tzw. ,,godzin karcianych” w obowigzujace;j
dotychczas formule tzn. realizacji tych godzin wynikajacych z ustawy obejmujacych
wszystkich nauczycieli. Likwidacja ,,godzin karcianych" nie oznacza, ze nowelizacja
wyeliminowata mozliwo$¢ prowadzenia innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z
zadan statutowych szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania ucznidw w ramach 40-godzinnego
czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze. Obecnie dyrektor
szkoty i nauczycie mogg zaplanowac i realizowac te zajecia, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 KN zgodnie z faktycznymi potrzebami i zainteresowaniami uczniow.

Na podstawie powyzszych informacji Dyrektor ZS nr 33 w Bydgoszczy Pani Izabela
Maciejewska zobowigzata si¢ do:

e likwidacji dziennika godzin dodatkowych realizowanych 2z uczniem
w dotychczasowej formule,

e realizowania zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN zgodnie z
faktycznymi potrzebami i zainteresowaniami uczniéw na podstawie deklaracji
poszczegoblnych nauczycieli.

Nieprawidlowosci nalezy usungé¢ w terminie do dnia 31 marca 2017 r. i poinformowa¢é
pisemnie Departament Edukacji i Ksztalcenia Ustawicznego o realizacji wydanych
zalecen pokontrolnych.

Na tym raport zakonczono.

Niniejszy raport sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz
raportu przestano do wiadomosci kontrolowanej jednostce.

Dyrektor Zespotu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Miodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy Pani Izabela Maciejewska zostala zapoznana z Regulaminem kontroli
wykonywanej przez departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, stanowiacym zatgcznik do uchwaty Nr 42/1534/13 Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu j.w.

Niniejsza kontrole odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod nr 24

Podpis kontrolujacych:
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