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UCHWALA nr 18 z dnia 27 pazdziernika 2021 roku

RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOLU SZKOL NR 33 SPECJALNYCH DLA DZIECI
I MEODZIEZY PRZEWLEKLE CHOREJ W BYDGOSZCZY

w sprawie przyjecia zmian w Statucie 4 - letniego XIX Liceum Ogodlnoksztatcacego
Specjalnego dla Mtodziezy Przewlekle Chorej im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy

Na podstawie Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 22019 r. poz.
1148, 1078, 1287, 1680, 1681 i 1818) rada pedagogiczna:

§1

uchwala zmiany w Statucie 4 - letniego XIX Liceum Ogdlnoksztatcacego Specjalnego dla
Mtodziezy Przewlekle Chorej im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy.

§2
1. W rozdz. 1 §5 pkt 5) zmienia brzmienie na:
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewoddztwa Kujawsko —
Pomorskiego z siedzibg w Toruniu ul. Plac Teatralny 2.

2. Wrozdz. 1 §11 zmienia brzmienie na:
Organem prowadzacym Szkote jest Samorzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego

z siedziba w Toruniu ul. Plac Teatralny 2.
3. W rozdziale 3 §18 punkcie 3 wprowadza si¢ podpunkt 17) w brzmieniu:
wprowadzenie zarzgdzeniem procedur postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym

zagrozenia epidemicznego i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniow
i ich rodzicow poprzez umieszczenie ich na stronie internetowe] szkoty.

4. W rozdziale 3 §18 punkcie 3 wprowadza si¢ podpunkt 18) w brzmieniu:

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za organizacj¢
i realizacj¢ zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

5. W rozdz. 3 §20 pkt 10 zmienia brzmienie na:

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

6. W rozdz. 4 §22 pkt 1 zmienia brzmienie na:
W szkole, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim

dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢

w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrze$nia. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy



najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w srode poprzedzajaca ten dzien.

7. W rozdziale 4 § 24 punkt 2 zmienia brzmienie na:

Liczbe uczniow - wychowankow w grupie pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych okresla
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia oraz warunkéw 1 form realizowania specjalnych dzialan opiekunczo-
wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach
leczniczych i1 jednostkach pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020r. poz. 2181).

8. W rozdziale 6 §29 punkt 7 zmienia brzmienie na:

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (kodeks karny Dz.U. z 2020r. poz.
1444 z p6z. zm.).

9. W rozdz. 7 §37 pkt 2 zmienia brzmienie na:
Uczen / wychowanek ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych oraz
pozalekcyjnych zajeciach wychowawczych;

2) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ oraz odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela;

3) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do pacjentow,
nauczycieli 1 pracownikéw oddziatu/kliniki;

4) uczgszczaé na zajecia w  schludnym stroju zgodnym ze specyfika
oddziatu/kliniki, na ktorym przebywa;

5)  dbac o bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb;

6) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

7)  troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty i oddziatu/kliniki, dba¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku miejsca nauki i zabawy;

8)  przestrzegac regulaminéw Szkoty i oddziatu/kliniki;

9) by¢ tolerancyjnym wobec réwiesnikow chorych 1 niepelnosprawnych
przebywajacych na oddziatach /w klinikach;

10. W rozdziale 7 §37 pkt 3 podpunkt 4) zmienia brzmienie na:
do opieki wychowawczej ze strony nauczycieli uczacych na oddziale w czasie godzin

pracy Szkoty. W czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje personel
medyczny oddziatu/kliniki.

11. W rozdz. 9 §40 pkt 3 zmienia brzmienie na:
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce zespotu nauczania,

nauczycieli oraz uczniow danego zespotu stopnia respektowania przez ucznia podczas pobytu
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w szpitalu zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia

okreslonych w Statucie Szkoly.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§4
Realizacje uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Zespotu Szkét nr 33.

Upowaznia si¢ dyrektora Zespotu Szkét nr 33 do ogloszenia tekstu ujednoliconego Statutu
po niniejszej nowelizacji.

Sktad ustawowy rady pedagogiczne;j a7
Obecnych na radzie pedagogicznej ..... 2

Glosowalo za ... ., przeciw... - wstrzymato si¢ ...7....

s

Uchwata przeszta ... ... glosami.

Protokolant: Przewodniczacy rady pedagogicznej:




Zatacznik do Uchwaty nr 18 z 30.10.2019r.

rady pedagogicznej Zespotu Szkoét nr 33
Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy

Statut

4-letniego XIX Liceum Ogolnoksztalcacego Specjalnego

dla Mlodziezy Przewlekle Chorej im. Ireny Sendlerowej
w Bydgoszczy

wchodzacego w sklad Zespolu Szkol nr 33 Specjalnych

dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy

Bydgoszcz 27.10.2021 r.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Szkota nosi nazwe: XIX Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne dla Mlodziezy Przewlekle
Chorej im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy.

2. XIX Liceum Ogodlnoksztalcagce Specjalne dla Milodziezy Przewlekle Chorej
im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych
dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy z siedziba przy
ul. M. Sklodowskiej-Curie 4.

3. W nazwie XIX Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Mtlodziezy Przewlekle Chorej
im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy umieszczonej na tablicach urzgdowych, na
$wiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie swiadectwo dzieci i mlodziezy,
opuszcza si¢ wyrazy ,,specjalna” i ,,dla dzieci i mtodziezy przewlekle chorej” jako nazwe

niepetnosprawnosci.

§2
XIX Liceum Ogdlnoksztalcace Specjalne dla Mlodziezy Przewlekle Chorej im. Ireny
Sendlerowej] w Bydgoszczy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji ksztatcenia oraz warunkéw i form realizowania
specjalnych dziatan opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej, zapewnia
dzieciom i mlodziezy ksztalcenie oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§3
XIX Liceum Ogdlnoksztalcace Specjalne dla Mtlodziezy Przewlekle Chorej im. Ireny

Sendlerowej w Bydgoszczy powstato 1 wrzesnia 2003 r.

§ 4
Uczniami i wychowankami XIX Liceum Ogolnoksztatcacego Specjalnego dla Mlodziezy
Przewlekle Chorej im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy jest mtodziez przebywajgca na
leczeniu i rehabilitacji w dwoch podmiotach leczniczych miasta Bydgoszezy:

1) Wojewoddzkim Szpitalu Dzieciegcym im. Jozefa Brudzinskiego;



2) Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im. dr. A. Jurasza.

§5

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o :

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ XIX Liceum Ogdlnoksztalcace Specjalne dla
Mtodziezy Przewlekle Chorej im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut XIX Liceum Ogdlnoksztalcgcego
Specjalnego dla Mtodziezy Przewlekle Chorej im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy;
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;
innych pracownikach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikow administracyjnych
i obstugi Szkoty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego z siedzibg w Toruniu ul. Plac Teatralny 2;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

Kuratorze O$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe

(Dz.U. 22019r. poz. 1148 z p6z. zm.).

§ 6

Szkota nie posiada wlasnych budynkéw. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze odbywajg sie

w wyznaczonych pomieszczeniach szpitalnych lub w salach chorych.

§7

Siedziba dyrekcji Szkoty, sekretariat, ksiggowos¢, biblioteka i1 sktadnica akt, miesci sie

w Bydgoszczy przy ul. M. Sklodowskiej-Curie 4.

§8

Zajecia dydaktyczne odbywaja sie¢ w systemie klas tgczonych.

§9

Szkota prowadzi pozalekcyjne zajecia wychowawcze.

§ 10



Szkota jest jednostka budzetowa.
§ 11
Organem prowadzacym Szkole jest Samorzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego

z siedzibg w Toruniu ul. Plac Teatralny 2.

§ 12
1. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrebne
przepisy.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§13
Dokumenty finansowo — ksiggowe s3 przechowywane w sktadnicy akt przy

ul. M. Sktodowskiej - Curie 4 w Bydgoszczy.

§ 14

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§ 15

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach wydanych na jej
podstawie.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, zapewnia kazdemu
uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej
roZwoju organizacyjnego.

3. Podstawowym celem dziatalnosci edukacyjnej Szkoly jest realizacja programow
nauczania  uwzgledniajgcych  podstawe — programowa  ksztatcenia ogblnego
1 przygotowanie do zycia spolecznego uczniéw oraz wspomaganie procesu ich leczenia
i rehabilitacji.

4. Zadaniem Szkoly jest kontynuowanie nauki ze szkoly macierzystej, a tym samym

zapewnienie cigglosci nauki i uzyskanie promocji bez opdznien.



Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez:
1) dostosowanie form, sposobéw i metod pracy do stanu zdrowia i mozliwosci
psychofizycznych;
2) stosowanie w szerokim zakresie indywidualizacji proceséw nauczania;
3) oddziatywanie terapeutyczne wspomagajace proces dydaktyczno - wychowawczy;
4) indywidualne kontakty z uczniem jego rodzicami lub opiekunami, personelem
medycznym;
5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.
Szkota przez swoja dziatalnos¢ inspiruje srodowisko rodzinne oraz szkote macierzysta
ucznia do udzielania mu pomocy w ponownej adaptacji.
Szkota realizuje Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
1) na podstawie Wewnatrzszkolnego systemy zawodowego w szkole opracowuje
si¢ corocznie program realizacji doradztwa zawodowego;
2) zatozenia programu doradztwa zawodowego okresla aktualne Rozporzadzenie
MEN w sprawie doradztwa zawodowego;
3) program doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty;
4) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizujga wszyscy
nauczyciele szkoty,
5) adresatami dzialan Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa:
a) uczniowie,
b) rodzice,
¢) rada pedagogiczna: wychowawcy klas oraz nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdw,
d) pedagog szkolny,
6) dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program doradztwa
zawodowego;

7) cele i zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:



8.

10.

a) uswiadamianie uczniom, jak waznym jest poznanie wlasnej osobowosci
w celu okreslenia przydatnosci zawodowej,
b) rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniow w kierunku wilasciwej
samooceny swoich mozliwos$ci psychofizycznych,
c) ksztattowanie swiadomych decyzji w wyborze dalszej drogi ksztalcenia
oraz zawodu,
d) zachegcanie uczniow do poznawania roznych grup zawodowych,
e) rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole,
f) przetamywanie barier srodowiskowych (miasto-wie$) oraz ksztattowanie
wlasciwych relacji migdzyludzkich,
g) zapoznanie miodziezy z realiami rynku pracy, tematyka mobilnosci
zawodowej oraz bezrobocia,
h) orientowanie si¢ w zawodach przysztosci na terenie naszego kraju oraz w
innych panstwach Unii Europejskiej,
i) aktywizowanie nauczycieli do poruszania zagadnien z doradztwa
zawodowego na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
j) zaangazowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka zwigzany
z wyborem dalszego etapu ksztalcenia oraz zawodu,
k) zachecanie innych instytucji do wiaczania si¢ w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,
) prowadzenie zaréwno indywidualnych jak i grupowych zajgc
z doradztwa zawodowego.
Stosownie do potrzeb Szkota umozliwia opieke psychologiczno — pedagogiczna poprzez:
1) biezace konsultacje nauczycieli z pracownikami stuzby zdrowia;
2) wspdtprace z psychologami szpitali oraz poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng mtodziezy i dorostych w zakresie:
1) pomocy mtodziezy chorej;
2) prowadzenia praktyk dla studentéw, stuchaczy oraz wolontariuszy;
3) organizowania warsztatow, sympozjow i konferencji.
Szkota umozliwia uczniom 1 wychowankom rozwoj zainteresowan poprzez
organizowanie roznorodnych form pracy szkolnej i pozaszkolnej przy wspoipracy

organizacji, fundacji i stowarzyszen.



11,

12.

13.

14.

15.

16.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osiaganego
poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji
i ochrony zdrowia.

Speknienie celu, o ktorym mowa w pkt. 11 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie ucznia i wychowanka do nabywania 1 rozwoju umiejetnosci
wypowiadania si¢, czytania i pisania oraz ksztaltowania nawykéw wspodizycia
spotecznego;

2) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna;

3) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

5) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowe;j;

6) wzmacnianie wiary ucznia i wychowanka we wtasne sity i zdolnosci.

Podstawa dziatalnosci Szkoty sa:

1) podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego;

2) szkolny zestaw programdw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikdéw;

3) zatwierdzone programy wilasne i innowacyjne;

4) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

5) ramowe i szkolne plany nauczania;

6) plany pracy pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych;

7) obowigzujace zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zgodne
z obowigzujacymi przepisami;

8) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dopuszczenie do wuzytku programow ksztalcenia ogdlnego dla XIX Liceum

Ogodlnoksztatcacego Specjalnego dla Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy oraz

dopuszczenie do uzytku szkolnego podrecznikow odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

W ostatniej klasie Szkota organizuje egzamin maturalny zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Za organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego w Szkole odpowiada dyrektor.



Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich zadania.

§ 16
Organami Szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna.
§17

2.

Dyrektor Szkoty powolywany jest zgodnie z art. 63 ustawy.
Dyrektor Zespolu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej

w Bydgoszczy jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty.

§18

. Dyrektor Szkoty kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Miodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;



4) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkote;

6) wspdtdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole Szkdt nr 33 Specjalnych dla Dzieci
1 Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci Szkoty;

10) wstrzymywanie wynikajacych wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w
ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

11) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

12) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowiagzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

13) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

15) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych Kklas
i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

16) przeprowadzanie diagnozy Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoly;

17) wprowadzenie zarzgdzeniem procedur postepowania w przypadku zagrozenia, w tym
zagrozenia epidemicznego i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz
uczniow
i ich rodzicow poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

18) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje
i realizacj¢ zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu

pracy nalezy w szczegdlnosci:



1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoly;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych;

6) odpowiedzialno§¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy obszar
funkcjonowania Szkoty;

7) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

9) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkotle;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktdremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o Wwszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

13) poinformowanie rzecznika dyscyplinarnego o popetnieniu przez nauczyciela czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka nie pdzniej niz w ciagu 3 dni roboczych od
kiedy dowie si¢ o tym fakcie oraz zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw
nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra ucznia;

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;



16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

17) podejmuje decyzje o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw w przypadku, gdy
rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o klasyfikacji i promocji uczniow.

5.Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoltpracuje z radg pedagogiczna.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

§ 19
1. Dyrektor ponadto:

1) wspotpracuje z dyrektorami szpitali oraz ordynatorami oddziatow;

2) decyduje w sprawie powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora,
kierownika zespolu pozalekcyjnego po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
oraz rady pedagogiczne;j;

3) wspotpracuje ze szkotami macierzystymi uczniow, przesyla dokumentacje nauczania
ucznia dlugolezacego do jego szkoly macierzyste;.

2. Dyrektor Szkoly powiadamia cztonkow rady pedagogicznej przynajmniej dwa dni
przed terminem o zebraniu nadzwyczajnym rady pedagogiczne;.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 20
1. Rada pedagogiczna Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle
Chorej w Bydgoszczy jest radg pedagogiczng Szkoty, gdyz nie tworzy si¢ odrebnej rady
pedagogicznej Szkoty.
2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.
3.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasytikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.

4 Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole;

5) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania w liceum
ogdlnoksztalcgcym, zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora Szkoly, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoly oraz jego zmian i uchwala

statut lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkotg

o odwolanie z funkcji dyrektora Szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w Szkole.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Sposéb protokotowania

zebran rady pedagogicznej zawarty jest w Regulaminie rady pedagogicznej.
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10. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 21

. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach
organizuje dyrektor Szkoty.
Dla zapewnienia warunkow uzyskiwania jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia
i wychowania uczniow i wychowankow Kkonieczna jest wspdtpraca rodzicow
z organami Szkoly. W ramach tej wspotpracy:
1) rodzice majg prawo do:

a) kontaktow z nauczycielami,

b) porad pedagoga szkolnego,

¢) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka

i rodziny.

2) do obowigzkdéw rodzicoOw nalezy:

a) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

b) systematyczny kontakt z nauczycielami,

c) wspdldziatanie z organami Szkoty w przeciwdzialaniu przemocy,

uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly
§ 22
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nast¢pnego roku.
W szkole, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek albo sobotg, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli

czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem



ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie w srode
poprzedzajaca ten dzien.
Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich Szkoty ustala si¢ na podstawie aktualnego
rozporzadzenia MEN w tej sprawie.
Pozalekcyjne zajecia wychowawcze organizowane sg w ciggu calego roku, réwniez
w okresie ferii szkolnych i dni wolnych od nauki.
Szczegotowa organizacja nauczania, wychowania i opieki na kazdy rok szkolny wynika
z arkusza organizacyjnego, opracowanego przez dyrektora Szkoly do 30 kwietnia
kazdego roku i zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote.
. Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu lub upowaznionego
przez niego lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, moze zezwoli¢ na:
1) odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;
3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.
§23
Obowiazek szkolny ucznia w Szkole wchodzacej w sktad Zespotu Szkét nr 33
Specjalnych dla Dzieci 1 Mlodziezy Przewlekle Chorej okresla art. 37 1 art. 38 ustawy.
Szkota realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogélnego dla czteroletniego liceum
ogdblnoksztatcacego okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust.2 pkt 2
lit. b ustawy o systemie o$wiaty — zgodnie z art.275 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60
z pdz. zm.).
. Uczniowie realizujg przedmioty obowiazkowe okreslone w ramowych planach
nauczania szkot macierzystych, z wyjatkiem przedmiotu wychowanie fizyczne.
Liczba ucznidéw w zespole nauczania jest ustalana odpowiednio przez dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym Szkole i uwzglednia szczegdlowe potrzeby
psychofizyczne ucznidw, wynikajace =z ich stanu zdrowia lub rodzaju
niepetnosprawnosci.
Szkota realizuje plany i programy nauczania szkoty ogolnodostepne;.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej

Szkoty sa:



10.

L1

1) zajecia dydaktyczne;
2) pozalekcyjne zajecia wychowawcze.
Organizacje zaje¢ okre$la tygodniowy rozklad ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego.
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie zespotow nauczania, a w uzasadnionych przypadkach organizuje si¢ zajecia
o charakterze zindywidualizowanym dla dzieci izolowanych lub przebywajacych na
oddziatach dla dorostych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut z zachowaniem
ogolnego tygodniowego czasu zajec.
Przerwa migdzy lekcjami trwa od 5 do 10 minut, a przerwa dluga do 35. Przerwy
sg dostosowane do harmonogramu positkéw na oddziatach.
W przypadku ucznia przebywajacego w szpitalu krocej niz 9 dni, dyrektor Szkoty
moze odstgpi¢ od organizowania zaje¢ edukacyjnych, z tym ze dla ucznia przewlekle
chorego, ktérego leczenie wymaga czestej hospitalizacji, organizuje si¢ zajecia

edukacyjne niezaleznie od okresu pobytu w szpitalu.

§ 24
Pozalekcyjne zajecia wychowawcze organizowane sa w grupach wychowawczych
na oddziatach/w klinikach poszczegolnych szpitali.
Liczbe uczniow - wychowankéw w grupie pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych
okresla Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji Kksztalcenia oraz warunkow i form realizowania specjalnych dziatan
opiekuniczo-wychowawczych ~ w  przedszkolach i szkolach  specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (tDz.U.
z 2020r. poz. 2181).
Prace pedagogiczng zespotu pozalekcyjnego organizuje si¢ w czasie uzgodnionym
z dyrektorami i ordynatorami szpitali w wymiarze 28 godzin tygodniowo
w rozliczeniu rocznym w przypadku uczniow uczestniczacych w zajeciach
edukacyjnych i 35 godz. tygodniowo w rozliczeniu rocznym dla ucznidw
nieuczestniczacych w zajeciach edukacyjnych.
W szczegdlnych przypadkach — zwlaszcza na oddziatach dziennych dopuszcza sig

mniejszg liczbe godzin pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych.



5. W pozalekcyjnych zajeciach wychowawczych bierze udziat mtodziez przebywajaca na
oddziale/w klinice.

6. Uczniowie, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia i stosowane metody leczenia wymagaja
stalego lub czestego lezenia w ciggu dnia, zalicza si¢ do chorych lezacych. Jezeli
co najmniej potowa grupy wychowawczej to chorzy lezacy, wowczas calg grupe zalicza

si¢ do chorych lezacych.

§ 25
Obowiagzek zapewnienia uczniom i wychowankom catodziennych positkow spoczywa
na szpitalach.
§ 26
Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne oraz staze. Zasady

odbywania praktyk istazy kazdorazowo zatwierdzane sg przez dyrektora Szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki

§27
1. Liceum korzysta z biblioteki Zespotu Szkoét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy.
2. Organizacja biblioteki uwzglgdnia w szczegolnosci zadania okreslone w art. 104 ustawy
Prawo oswiatowe.
3. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.
4. 7 biblioteki majag prawo korzysta¢ uczniowie, wychowankowie, nauczyciele oraz
pracownicy Szkoty.
5. Ze wzgledu na specyfike warunkow pracy, w Szkole funkcjonuje zbior gtowny
na terenie siedziby administracji Szkoty przy ul. M. Sktodowskiej-Curie 4 oraz filie w:
1) Wojewodzkim Szpitalu Dziecigcym im. Jozefa Brudzinskiego w Bydgoszczy;
2) Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy.
6. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala si¢ na dany rok szkolny.
7. W przypadku, gdy w bibliotece pracuje wigcej niz jeden nauczyciel biblioteki, dyrektor
Szkoty wyznacza sposrod nich osobe odpowiedzialng za organizacj¢ pracy biblioteki.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) praca pedagogiczna z czytelnikami obejmujaca:

a) udostepnienie zbiorow na dzieciecych oddziatach szpitalnych,

b) udzielanie  informacji  bibliotecznych,  bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie uczniow 1 nauczycieli o nowych zasobach
bibliotecznych,

¢) pomoc uczniom w wyborze lektur,

d) ulatwienie uczniom korzystania z zasobow bibliotecznych poprzez
popularyzowanie czytelnictwa, prace indywidualng z czytelnikami i lekcje
biblioteczne,

e) udostepnianie nauczycielom, wychowankom potrzebnych im materialéw oraz
pomoc w organizowaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

f) przygotowanie sprawozdan stanu czytelnictwa w szkole na zebraniach rady
pedagogicznej,

g) prowadzenie réznych form wizualnej informacji 1 propagowanie ksigzek,

h) organizowanie konkurséw czytelniczych, spotkan z autorami,

i) organizowanie zaj¢¢ bibliotecznych umozliwiajacych uczniom wszechstronny
rozwoj.

2) praca organizacyjna obejmuje:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami Szkoty,

b) ewidencje zbiorow,

¢) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) selekcje i konserwacje zbiorow,

e) organizacje udostgpniania zbioréw — ustalenie godzin wypozyczania i sposobu
ich zwrotu.

9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

¢) udzielanie pomocy w Kkorzystaniu z rdéznych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych.

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkotly poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) udostepnianie  czasopism  pedagogicznych 1  zbioréw  gromadzonych
w bibliotece,
e) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
f) umozliwienie = korzystania z  Internetu, encyklopedii,  programow
multimedialnych.
3) rodzicami poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentdéw prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 28
W Szkole zatrudnia sig:
1) pracownikéw pedagogicznych;
2) pracownikéw administracyjnych;
3) pracownikéw obshugi.
Ogolng liczbe wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole w tym pelnigcych
funkcje kierownicze zawiera arkusz organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony
przez organ prowadzacy.
Stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze tworzy sie zgodnie
z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe.
Zasady  zatrudniania i1  wynagradzania  nauczycieli oraz = pracownikéw

niepedagogicznych, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
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Wszyscy pracownicy Szkoty zobowiazani sg do przestrzegania Kodeksu Etyki
Pracownikéw Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle
Chorej w Bydgoszczy.

§29

Prawa i obowiazki nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole posiadaja kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi

przepisami.

Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli okre$la dyrektor Szkoty.

. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniéw i wychowankow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela

oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegolnosci na :

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom i wychowankom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkofg, a zwlaszcza przydzielonych zajgc edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych;

2) kontrolowaniu obecno$ci uczniow i wychowankéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wihasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniéow i wychowankéw poprzez planows realizacje podstawy programowej oraz
dostosowanie programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu
zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego
kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej etnosciami;

6) dbaniu o0 poprawnos¢ jezykowa 1 kulturg osobista wszystkich uczniow

i wychowankow;



7) dostarczaniu rodzicom ucznidw 1 wychowankéw informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach;

8) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie Szkoty na dany rok szkolny.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkoéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (kodeks karny Dz.U. z 2020r.
poz. 1444 z p6z. zm.).

Organ prowadzacy Szkote i dyrektor Szkoty sa obowigzani z urzgdu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 30

1. Wicedyrektor organizuje i koordynuje prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza
Szkoty.

2. Wicedyrektor jest pierwszym zastepcg dyrektora i w czasie jego nieobecnosci realizuje

obowiazki dyrektora w tym ponosi odpowiedzialno$¢ materialng i finansowa.

3. Wicedyrektor :

1) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac

wilasnej pieczatki;

2) w razie nieobecnos$ci dyrektora kieruje pracg sekretariatu;

3) wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej pracy szkoly oraz polecen dyrektora.

4. Szczegdtowy zakres zadan wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 31

1. Kierownik zespotu pozalekcyjnego odpowiedzialny jest za catoksztalt pracy

wychowawczo — opiekunczej Szkoty.

2. Kierownik zespotu pozalekcyjnego:

1)

2)

3)
4)

jest przelozonym wszystkich pracownikow w razie nieobecnosci dyrektora
i wicedyrektora;

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki w ramach zakresu przewidzianego prawem;

w razie nieobecnos$ci dyrektora i wicedyrektora kieruje pracg sekretariatu;

wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej pracy szkoty i polecen dyrektora.

3. Szczegotowy zakres zadan kierownika zespotu pozalekcyjnego okresla dyrektor Szkoty.
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§ 32

1. Zakres zadan wychowawcy zespotu nauczania:

1Y)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

prowadzenie dokumentacji Szkoty;

wspoltpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

wspoltpraca ze szkotami macierzystymi;

wspoéldziatanie z instytucjami wspierajacymi dzialalno$¢ Szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
w Szkole procedurami;

przygotowywanie danych uczniéw w zakresie niezbednym do przekazywania ich do
SIO;

dbanie o systematycznag aktualizacje tablic informacyjnych na oddziatach/

w klinikach.

2. Szczegdtowe zadania wychowawcy nauczania okresla dyrektor Szkoty.

L
1))
2)
3)

4)
S)

6)

7

§ 33
Zakres zadan nauczyciela pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych:
organizowanie i  prowadzenie zaje¢  wychowawczo —  opiekunczych
z wychowankami;

prowadzenie dokumentacji Szkoty;

wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidw/wychowankow;
wspdtdziatanie z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
w Szkole procedurami;

przygotowywanie danych wychowankéw w zakresie niezbednym do przekazywania
ich do SIO;

dbanie o systematyczng aktualizacje tablic informacyjnych oraz estetyke szkolnych

pomieszczen na oddziatach/w klinikach.

2. Szczegdlowe zadania nauczyciela zajeé pozalekcyjnych okresla dyrektor Szkoty.

§ 34

1. Zakres zadan pedagoga szkolnego:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

problemdéw i niepowodzen szkolnych;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
dla ucznidéw, rodzicoOw i1 nauczycieli;

realizacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

realizacja Wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, lekarzami 1 instytucjami
pozaszkolnymi w zakresie przeciwdzialania sytuacjom trudnym;

reagowanie na przejawy przemocy i agresji wychowankow oraz wszelkie zauwazone
sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenia zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow;

prowadzenie dokumentacji Szkoty;

wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidéw, szkotami macierzystymi;

wspdtdzialanie z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ Szkoty.

2. Szczegdlowe zadania pedagoga szkolnego okresla dyrektor Szkoty.

§ 35

Wszyscy pracownicy pedagogiczni w swojej pracy majg prawo korzysta¢ z pomocy

merytorycznej i metodycznej ze strony:

1)
2)
3)

dyrekcji Szkoty;
doradcow metodycznych;

poradni psychologiczno — pedagogicznych.

§ 36

1. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu

Szkoty, prowadzenie dokumentacji uczniéw i wychowankdéw Szkoly oraz prowadzenie

spraw kadrowych.

2. W Szkole zatrudniony jest gtowny ksiggowy. Do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej;
nadzér nad Srodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych;

organizowanie pracy finansowe;j.

3. Szkota zatrudnia specjaliste ds. ptac, ktérego zadaniem jest:

D
2)
3)

naliczanie plac i pochodnych wynagrodzen wszystkim pracownikom Szkoty;
prowadzenie ZFSS;

prowadzenie ksigg inwentarzowych i rozliczanie inwentaryzacji.

4. W Szkole zatrudniony jest referent, do zadan ktoérego nalezy:
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1) prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej w zakresie danych uczniow
1 wychowankéw;
2) prowadzenie ksiagg uczniéw i wychowankow.
5. Szkota zatrudnia specjaliste, do ktérego zakresu zadan nalezy:

1) prowadzenie szkolen BHP;

2) prowadzenie rejestru kart wypadkdw;

3) czuwanie nad warunkami pracy zgodnie z wymogami BHP, prowadzenie
ewidencji w zakresie BHP/wydawanie i rozliczanie odziezy ochronnej, Srodkow
czystosci;

4) ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracowniczych;

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obrong cywilng;

6) wykonanie innych polecen dyrektora zespotu;

7) prowadzenie teczek rzeczowych zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt;

8) przygotowanie i przekazywania akt da archiwum zaktadowego;

9) wydzielanie dokumentacji do brakowania w przypadku akt. Kategorii B, gdy
uptywa czas ich przechowywania;

10) porzadkowanie akt zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;

11) przygotowywanie spisow zdawczo - odbiorczych i pomocniczych wykazow,
ktére towarzysza przekazywanej dokumentacji papierowej oraz wprowadzenie
wersji spisu na no$nik elektroniczny;

12) przechowywanie akt w nalezytym porzadku i wiasciwe ich zabezpieczenie;

13) dbanie o tad i estetyczny wyglad archiwum szkolnego.

6. W Szkole zatrudniona jest sprzataczka, ktérej zadaniem jest utrzymanie w czystosci
pomieszczen administracji Szkoty.
7. Szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikdédw administracji i obshugi okresla dyrektor

Szkoty.

Rozdzial 7
Uczniowie i wychowankowie Szkoly
§ 37
1. Uczniami i wychowankami Szkoty jest mltodziez liceow ogdlnoksztatcacych, ktora
ze wzgledu na schorzenia, czasowo poddawana jest procesowi leczenia i rehabilitacji

w dwdch bydgoskich szpitalach.
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2. Uczniowie uczacy sie w technikach oraz w szkotach branzowych uczeszczaja

na zajecia z uczniami liceum w ramach przedmiotow ogdlnoksztatcacych, ktore

w danym roku szkolnym realizowane sg przez nich w szkotach macierzystych.

3. Uczen / wychowanek ma obowiazek:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych oraz
pozalekcyjnych zajeciach wychowawczych;

2)  systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do pacjentow, nauczycieli
i pracownikéw oddziatu/kliniki;

4) uczeszcza¢ na zajecia w schludnym stroju zgodnym ze specyfika
oddziatu/kliniki, na ktérym przebywa;

5)  dbaé o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob;

6) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

7)  troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty i oddziatu, dba¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku miejsca nauki i zabawy;

8)  przestrzegac regulaminow Szkoty i oddziatu/kliniki;

9) by¢ tolerancyjnym wobec rowiesnikdw chorych 1 niepelnosprawnych
przebywajacych na oddziatach /w klinikach.

3. Uczen / wychowanek ma prawo:

1) do znajomosci swoich praw;

2) do poszanowania godnoS$ci osobiste;j;

3) do wlasciwego zorganizowania zaje¢ szkolnych zgodnie z zasadami higieny
umystowej i stanu zdrowia uczenia / wychowanka;

4) do opieki wychowawczej ze strony nauczycieli uczacych na oddziale w czasie
godzin pracy Szkoty. W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje personel medyczny oddziatu/kliniki;

5) do rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentéw;

6) do osiagania sukceséw w zalezno$ci od swoich mozliwosci i stanu zdrowia;

7) do Kkorzystania ze sprzetow i srodkdéw dydaktycznych pod nadzorem
nauczyciela;

8) do brania udzialu w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych zgodnie
z mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) do procesu edukacji i wychowania zgodnie z zasadami pedagogiki specjalne;j;



10) do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi

wymogami;

11) do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

12) do swobody wyrazania mysli i przekonan;

13) do jawnej 1 umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu, zgodnej z ustalonym

szkolnym systemem oceniania;

14) do pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz korzystania z poradnictwa
i pomocy pedagogicznej;

15) do intymnosci i ochrony tajemnicy badan lekarskich.

4. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych
w niniejszym Statucie i odrgbnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych
., W Konwencji o Prawach Dziecka”. Rodzicowi 1 uczniowi za posrednictwem rodzica
przystuguje prawo do zlozenia skargi do dyrektora Szkoly w przypadku naruszenia
praw ucznia w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia. Dyrektor Szkoty rozpoznaje
skarge w terminie 10 dni i o sposobie rozpatrzenia skargi powiadamia ucznia

i rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

§ 38
1. Uczen i wychowanek moze otrzyma¢ nastepujgce nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy lub grupy;
2) pochwate dyrektora;
3) dyplom;
4) nagrode rzeczowa.

2. Za nieprzestrzeganie regulaminu oddziatu/kliniki oraz praw 1 obowigzkdéw
wynikajagcych z wewnatrzszkolnych przepisow Szkoly, uczen/wychowanek moze
otrzymac kare:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub grupy;
2) upomnienie dyrektora Szkoty;
3) zawiadomienie rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o ztym zachowaniu;
4) obnizenie oceny z zachowania.
3. Szkota informuje rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowane]j wobec niego karze.



4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,

ktory czuje sie¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo

wnies¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

5. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg w ciagu trzech dni

od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora Szkoty.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor Szkoly po zasiggnieciu

opinii pedagoga szkolnego. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty

whiesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest

ostateczna.

Rozdzial 8
Rozwiazywanie konfliktow na terenie Szkoly — tryb postepowania
§ 39

1. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw odbywa sie nastepujgco:

D

2)

3)

4)

sytuacje  konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli,
rodzicow/prawnych opiekunéw 1 ucznidow rozstrzyga dyrektor, z mozliwoscia
odwotania si¢ stron do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg
1 organu prowadzacego szkote;

sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w zespole nauczania, uczniami roéznych
zespoldw nauczania oraz migdzy uczniem a nauczycielem, rozstrzygaja
wychowawcy zespoldéw nauczania z mozliwoscig odwotania sie stron do dyrektora;
sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty a takze
miedzy nauczycielem (wychowawcg zespolu nauczania) a rodzicami
uczniow/opiekunami prawnymi rozstrzyga dyrektor z mozliwoscig odwotania sie
stron do organu prowadzacego Szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad Szkotg lub sadu;

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami/prawnymi opiekunami
a Szkotg oraz konflikty miedzy nauczycielami i pracownikami Szkoty a dyrektorem
rozwiazuje organ prowadzacy Szkote, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad

szkota, z mozliwo$cig odwotania sie stron do sadu.

2. W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu

oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

3. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoldziatania dyrektora i rady pedagogicznej,

musza by¢é rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.
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4. W przypadku razacego naruszenia regulamindéw lub powstania innego sporu, dyrektor,

nauczyciel lub rodzice, mogg odwotaé si¢ do wladz panstwowych i samorzadowych.

Rozdzial 9
Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego
§ 40
Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz opiera si¢ na
zasadach pedagogiki terapeutyczne;j.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce zespotu
nauczania, nauczycieli oraz ucznidéw danego zespotu stopnia respektowania przez
ucznia podczas pobytu w szpitalu zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 41

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;.

§ 42

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formulowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zajec edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 43

Informowanie uczniow i rodzicow/prawnych opiekunéw w sprawach oceniania odbywa

sie przez wychowawcdw zespoldw nauczania:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, w Klinice Psychiatrii
Dziennej na pierwszym zebraniu z rodzicami;

2) na pozostatych oddziatach szpitalnych - na biezaco, w miare potrzeb.

Informacja przekazywana uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom dotyczy:

1) warunkow, sposobow oraz kryteridw oceniania zachowania;

2) warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw informujg ucznidow oraz rodzicéw/prawnych

opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;



3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 44

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekunéw. Sprawdzone
i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 10 dni roboczych
od daty napisania, w razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba,
wycieczka, szkolenie itp.) termin poinformowania o ocenie ulega wydluzeniu o czas
nieobecnosci nauczyciela. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do zapoznania si¢
z pracg ucznia i sposobem jej oceny podczas spotkan z nauczycielem uczacym
przedmiotu.
Ocena uwzglednia stan psychofizyczny ucznia oraz jego mozliwosci intelektualne.
Przedmiotem oceny sg postepy ucznia w zakresie wiedzy i umiejetnosci w okresie
pobytu w szpitalu.
Ocenianie jest systematyczne, a jego czestotliwos¢ uzalezniona jest od specyfiki
przedmiotu i stanu zdrowia dziecka.
. Nauczyciele informuja rodzicéw/prawnych opiekunéw o postepach w nauce korzystajac
z wybranych sposobow:
1) spotkania z rodzicami/prawymi opiekunami w Klinice Psychiatrii Dziennej wedtug

ustalonego corocznie przez dyrektora Szkoty harmonogramu;
2) indywidualne spotkania na oddziatach szpitalnych;
3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedtug ustalen nauczycieli;
4) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia
W sposob ustny ustalong oceng.
Macierzysta szkota ucznia dlugolezgcego otrzymuje informacje o wynikach pracy

ucznia wg wzorow arkuszy osiagnig¢ uczniéw znajdujacych sie w dokumentacji Szkoty.

- §45

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz wskazan lekarzy dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia.



2. Nauczyciel jest obowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych 1 stanu zdrowia ucznia
w przypadkach wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, uwzglednia sie¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie dokumentow wydanych przez poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczna.

Rozdzial 10
Szczegolowe zasady promowania i oceniania uczniow
§ 46
Biezace oceny w klasach liceum ogdlnoksztalcacego oraz §rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujacym).
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i zachowania oraz ustaleniu s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Rok szkolny jest podzielony na dwa semestry:
1) pierwszy semestr trwa od pierwszego wrzesnia do ostatniego dnia przed feriami
zimowymi, ale nie pdzniej niz do 31 stycznia;

2) drugi semestr trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych, ale nie

wczesniej niz od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych.



6.

10.

11.

12.

13.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegodlne przedmioty obowiazkowe, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania — wychowawcy zespolow nauczania po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego zespotu nauczania oraz samego ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia

w szczegdlnoscei:

1) stosunek do realizacji obowiazku szkolnego w szkole szpitalnej;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) zaangazowanie w zycie Szkoly szpitalnej i oddziatu szpitalnego — uwarunkowane
stanem zdrowia pozwalajgcym na aktywnosc¢;

4) kulture osobista;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych 0s6b;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

Uczen oraz jego rodzice/prawni opiekunowie na miesiac przed zakonczeniem semestru

lub roku szkolnego powiadamiani sg o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych,

w tym grozacej ocenie niedostatecznej oraz nicklasyfikowaniu z danego przedmiotu

oraz o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacja powinna by¢ przekazana w nastepujacy sposob:
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1) uczniom na zajeciach z danych zajec¢ edukacyjnych;
2) rodzicom/prawnym opiekunom na zebraniu lub podczas spotkan indywidualnych na
oddziatach szpitalnych, nie pozniej niz miesiac przed terminem wystawienia ocen

$rodrocznych i rocznych.

§ 47
Okreéla si¢ nastgpujagce kryteria oceniania zachowania:
1) Ocen¢ wzorow3g otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a) wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu spolecznosci szkolne;,

b) jest wzorem dla innych,

c) wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
szpitala i kolegéw oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach,

d) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych
i kolegow,

e) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,

f) okazuje szacunek osobom starszym,

g) rozumie potrzeby osdb niepetnosprawnych,

h) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

i) jestuczciwy,

J) jest zawsze przygotowany do zaje¢ (nosi niezbedne przybory),

k) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, Szkoty, sSrodowiska,

1) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

m) wyroznia sie troskg o mienie Szkoty, klasy, kolegdéw, kolezanek,

n) wyrdznia si¢ troskg o swdj estetyczny wyglad:
- przestrzega zasad higieny osobistej,
- nosi estetyczny, stosowny i schludny ubiér;

0) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie zazywa srodkéw
odurzajacych,

p) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole, na oddziale
szpitalnym i poza nimi.

2) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry:
a) wypelnia wszystkie obowigzki wynikajace z regulaminu spotecznosci

szkolnej,
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b)

g)
h)
)
i),
k)

D

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska, bardzo
dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

systematycznie uczeszcza do Szkoly, stara sie by¢ zawsze przygotowany do
lekeji,

nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i prywatne, dba o porzadek
otoczenia,

dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i1
kolegow,

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych,

okazuje szacunek osobom starszym,

rozumie potrzeby oséb niepelnosprawnych,

dba o sw¢j estetyczny wyglad:

- przestrzega zasad higieny osobistej,

- nosi stosowny i schludny ubior.

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

m) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,

n)

bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, na oddziale i poza

nimi.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

przestrzega regulaminu spolecznosci szkolnej,

bierze udzial w zyciu klasy, Szkoty i oddziatu,

dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje sie do nich,

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych razacego
naruszenia regulaminu szkolnego,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdow, pozostawia po sobie porzadek,
dba o kultur¢ stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych
i kolegdw,

jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom
i pracownikom szkoty i szpitala,

jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych oraz osoby

niepetnosprawne,
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k)
D

dba o swdj estetyczny wyglad:

- przestrzega zasad higieny osobistej,

- na zajecia szkolne ubiera si¢ schludnie i stosownie.
dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,

jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

m) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, na oddziale i poza nimi.

4) Ocene¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)

)

h)

i)

k)
D

na ogot spetnia obowigzki wynikajace z regulaminu spotecznosci szkolnej
(zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia),

uczestniczy w zyciu Szkoty, klasy i oddziatu,

systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekeji,

nie otrzymuje licznych, powtarzajacych sie uwag dotyczacych
niewlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ i przerw $rddlekcyjnych,
poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikéw Szkoly, szpitala
1 kolegow,

na 0go6l wywigzuje si¢ z obowigzkow i powierzonych mu prac,

przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega
natogom,

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole, na oddziale 1 poza
nimi,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie mtodszymi
i stabszymi,

stara si¢ unika¢ kiotni i konfliktow,

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcg i pedagogiem, pozytywnie

reaguje na uwagi pracownikoéw szkoty i szpitala,

m) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad soba),

n)

stara sie by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci 1 religii.

5) Oceng¢ nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktdry:

a)

b)

czesto tamie zasady regulaminu spotecznosci szkolnej, lekcewazy obowigzki
szkolne (nie wykonuje polecenn nauczycieli, czesto jest nieprzygotowany
do lekeji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec),

nie bierze udzialu w zyciu klasy i Szkoty,

)
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¢) ma liczne, powtarzajagce si¢ uwagi, $wiadczagce o wielokrotnym
1 Swiadomym lamaniu obowigzujacych norm i zasad,

d) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu,

€) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw lub wykonuje
je niedbale,

f) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, Szkoty i kolegow,

g) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli szkoty,
personelu szpitala i kolegdw, uzywa wulgarnych stow,

h) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

1) samowolnie opuszcza lekcje lub oddala si¢ od grupy,

j) bierze udziat w bdjkach, ktamie, oszukuje,

k) ulega natogom i nie poddaje si¢ terapii (dotyczy Kliniki Psychiatrii).

6) Ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkofe i szpital srodkéw
zaradczych,

b) nie przestrzega zasad regulaminu spotecznosci szkolne;j,

c) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

d) swoim zachowaniem:
- uniemozliwia prowadzenie lekcji,
- daje zly przyktad rowiesnikom,
- wplywa na nich demoralizujaco,
- zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych.

e) prowokuje bdjki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit sie kradziezy,

f) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

g) rozmySlnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje sie
z obowiazku naprawienia szkody,

h) wobec nauczycieli, personelu szkoty, szpitala i kolegéw jest arogancki,
wulgarny i agresywny,

1) ulega natogom.

§ 48
1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub rodzica/prawnego
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opiekuna pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 5 dni
po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;.

Whniosek nalezy zlozy¢é u wychowawcy zespotu nauczania, ktdry przekazuje go
do rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel, kierujac sie ustalonymi wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi
do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
podejmuje decyzje w terminie 2 dni roboczych od otrzymania wniosku i informuje
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica/prawnego opiekuna pisemnego
wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 5 dni po uzyskaniu informacji
0 ocenie przewidywane;j.

Whniosek nalezy zlozy¢ u wychowawcy zespotu nauczania nauczyciel kierujac sig
ustalonymi wymaganiami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni
roboczych od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce

0 rozstrzygnieciu.

§ 49
Uczenn moze nie by¢ sklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia $réddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen niesklasyfikowany w powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub uzasadniony pisemny wniosek jego
rodzicéw/prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoty,
w ktorej sktad wchodzi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i wskazany nauczyciel
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
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10.
Ll

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, ktdrego wzor
okreslit minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

Dyrektor Szkoly wyznacza dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia,
ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do niego w terminie ustalonym
wezesniej.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem, je$li bedzie
to ocena niedostateczna z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
uczen moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Do egzaminu poprawkowego uczen przystepuje w szkole macierzystej.

Kopia dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych egzamindéw klasyfikacyjnych
znajduje si¢ w sekretariacie Szkoty i jest udostepniania do wgladu na pisemny badz
ustny wniosek ucznia lub rodzicéw/prawnych opiekunéw. Oryginal jest przekazywany

do szkoty macierzystej ucznia.

§ 50

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania szkoty
macierzystej, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng

klasyfikacyjna.
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§ 51

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkle danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostateczne;j.

Uczen konfczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§52
Szkota postuguje sie nastgpujacymi pieczeciami:
1) podtuzne dla celow administracyjno — statystycznych:
Zespot Szkot nr 33 Specjalnych
dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej
ul. M. Sktodowskiej — Curie 4

85-094 Bydgoszcz

tel. 52 345-28-17, fax. 52 328-43-31
NIP 554-11-03-286

REGON 001248860

2) podtuzne przeznaczone do dokumentacji uczniow:

Zespdt Szkot nr 33

XIX Liceum Ogodlnoksztatcace im. Ireny Sendlerowe;j
ul. M. Sktodowskiej-Curie 4

85-094 BYDGOSZCZ

tel. 52 345 28 17, fax 52 328 43 31

3) Metalowe okragte:



a) okragla metalowa duza:

XIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W BYDGOSZCZY

b) podpunkt uchylony.

§ 53

Dokumentacja przebiegu nauczania

1.
2

Szkota prowadzi ksiegi uczniow i ksiege wychowankdw.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu szkolnego i grupy wychowawczej dzienniki,

w ktérych dokumentuje sie przebieg edukacji uczniow.

Szkota wysyta do szkdét lub przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom arkusze

osiggni¢¢ ucznia za okres pobytu w szpitalu w przypadku pobytu w szpitalu od 9 dni.

We wszystkich dziennikach znajdujg si¢ nastepujace dane:

1) nazwisko i imi¢ ucznia chronologicznie wedtug daty przyjecia ucznia do szpitala;

2) date urodzenia, (PESEL) ucznia;

3) szkote macierzystg ucznia - dzienniki lekcyjne;

4) adres zamieszkania ucznia — dzienniki pozalekcyjnych zajg¢ wychowawczych;

5) czas pobytu ucznia w szpitalu;

6) tygodniowy plan i czas zajec;

7) realizowane programy ze szkolnego zestawu programow;

8) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajecia.

W dziennikach lekcyjnych wpisuje si¢ rowniez:

1) obecno$¢ i liczbe ucznidw, tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny uzyskane przez
ucznidw, oceny z zachowania, przeprowadzone obserwacje zaje¢ edukacyjnych,
ewidencje wydawanych arkuszy osiagni¢¢ ucznia za czas pobytu ucznia w szpitalu
(wzor obowigzujacych arkuszy wprowadzony jest zarzadzeniem dyrektora);

2) w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych wpisuje sie rdwniez: roczny plan pracy, liczbe
uczniow na zajeciach, tematyke przeprowadzonych zaje¢, przeprowadzone
obserwacje zaje¢ pozalekcyjnych, kontakty z rodzicami, imprezy, uroczystosci
i konkursy, rejestr trudnych sytuacji wychowawczych.

Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig: dzienniki lekcyjne, uchwaly rady

pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz protokoty

z egzaminéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych.
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§ 54

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

Whniosek o zmiang Statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciggu 20 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

Statut jest dokumentem jawnym.

Statut jest dokumentem otwartym.

Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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