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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne:

§1

1. Przedszkole nosi nazw¢: Przedszkole Specjalne Nr 81 dla Dzieci Przewlekle Chorych
w Bydgoszczy.

2. Przedszkole Specjalne nr 81 dla Dzieci Przewlekle Chorych w Bydgoszczy wchodzi
w sktad Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy z siedzibg przy ul. M. Sktodowskiej - Curie 4.

3. W nazwie Przedszkola Specjalnego Nr 81 dla Dzieci Przewlekle Chorych
w Bydgoszczy umieszczonej na tablicach urzedowych, na zaswiadczeniach opuszcza si¢
wyrazy ,,specjalne” 1 ,,dla dzieci przewlekle chorych” jako nazwe niepetnosprawnosci.

§2

Przedszkole Specjalne Nr 81 dla Dzieci Przewlekle Chorych w Bydgoszczy zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia oraz warunkéw 1 form realizowania specjalnych dziatah opiekunczo -
wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach
leczniczych 1 jednostkach pomocy spolecznej, zapewnia dzieciom ksztalcenie oraz specjalne
dzialania opiekunczo - wychowawcze zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi,
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§3
Przedszkole Specjalne Nr 81 dla Dzieci Przewlekle Chorych w Bydgoszczy zostato zalozone
1 wrzesnia 1995 roku i otrzymato nazwe Przedszkole Specjalne dla Dzieci Przewlekle
Chorych w Bydgoszczy.

§ 4
Wychowankami Przedszkola Specjalnego Nr 81 dla Dzieci Przewlekle Chorych
w Bydgoszczy sa dzieci przebywajace na leczeniu i rehabilitacji w dwoch podmiotach
leczniczych miasta Bydgoszczy:
1) Wojewodzkim Szpitalu Dziecigcym im. J6zefa Brudzinskiego w Bydgoszczy;
1) Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy.

§5
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o :

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne Nr 81 dla Dzieci
Przewlekle Chorych w Bydgoszczy wchodzace w sktad Zespotu nr 33 Specjalnych dla
Dzieci 1 Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Specjalnego Nr 81dla Dzieci
Przewlekle Chorych w Bydgoszczy;

3) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci
1 Mtodziezy Przewlekle chorej w Bydgoszezy;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Specjalnego Nr 81dla Dzieci Przewlekle Chorych w Bydgoszczy;



5) innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw administracyjnych
1 obstugi Przedszkola Specjalnego Nr 81 dla Dzieci Przewlekle Chorych
w Bydgoszczy;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewoddztwa Kujawsko
— Pomorskiego z siedzibg w Toruniu ul. Plac Teatralny 2;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

8) Kuratorze O$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
z pdzniejszymi zmianami.

§ 6
Przedszkole nie posiada wiasnych budynkow. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze odbywaja
si¢ w wyznaczonych pomieszczeniach szpitalnych lub w salach chorych.

§ 7
Siedziba dyrekcji Przedszkola, sekretariat, ksiggowos$¢, biblioteka i1 sktadnica akt miesci si¢
w Bydgoszczy przy ul. M. Sklodowskiej - Curie 4.

§ 8
Zajecia wychowawczo - dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie oddzialow taczonych. Liczba
wychowankéw w oddziale przedszkola jest ustalana przez dyrektora Przedszkola
po konsultacji z organem prowadzacym Przedszkole z uwzglednieniem szczegodlnych potrzeb
psychofizycznych dzieci, wynikajacych z ich stanu zdrowia lub rodzaju niepetnosprawnosci.

§9
Przedszkole jest jednostka budzetows.

§ 10
Organem prowadzacym Przedszkole jest Samorzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
z siedzibg w Toruniu przy ul. Plac Teatralny 2.

§ 11
Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i1 materiatlowej reguluja
odrebne przepisy.

§12
Dokumenty finansowo — ksiggowe Przedszkola sg przechowywane w sktadnicy akt przy
ul. M. Sktodowskiej - Curie 4 w Bydgoszczy.

§ 13
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko Pomorski Kurator Oswiaty.



Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 14

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju

dziecka.

W ramach zadan wynikajacych z dziatalnosci edukacyjnej Przedszkole:

1) zapewnia opiekg, wychowanie i1 edukacje dziecku choremu, przebywajacemu
w szpitalu;

2) umozliwia dziecku osiaggnigcie gotowosci szkolnej poprzez systematyczne
wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka;

3) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne dzieci — dokonuje diagnozy poziomu wiedzy
1 umiejetnosci,

4) wspoéldziata z rodzicami dzieci chorych w celu uzgodnienia kierunku i zakresu
zadan realizowanych na danym oddziale/w klinice z uwzglednieniem typu
schorzenia;

5) wspiera samodzielng dziecigca eksploracje $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) umozliwia i organizuje z uwzglednieniem izolacji szpitalnej, poznawanie przez
dziecko srodowiska spoteczno — kulturowo — przyrodniczego;

7) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

8) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne
potrzebne im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

9) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

10) buduje system wartosci,

11) przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dba
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w oddziale szpitalnym /klinice oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

12) ksztattuje u dzieci odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

13) rozwija umiejgtnosci spoteczne dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieé¢mi 1 dorostymi;

14) stwarza warunki sprzyjajace wspodlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

15) promuj¢ ochrong zdrowia, tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



16) kreuje sytuacjami prowadzacymi do poznania przez dziecko wartosci 1 norm
spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa réwiesnicza, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

17) buduje dziecigca wiedz¢ o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy
dla innych;

18) wprowadza dzieci w $§wiat wartoSci estetycznych 1 rozwija umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

19) ksztaltuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

20) zapewnia dzieciom lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztattuje te wiadomosci i umiejgtnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolne;j;

21) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

22) realizuje zajecia z zakresu preorientacji zawodowej.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w wieku przedszkolnym z uwzglednieniem
predyspozycji rozwojowych dziecka i stanu zdrowia, jednostki chorobowej;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci chorych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami lekarza prowadzacego — odpowiednio do stopnia i rodzaju choroby
dziecka.

5. Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, pomagajacy dziecku osiggnigcie dojrzatosci szkolne;.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke bezposrednio podczas
prowadzonych zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych.

8. Wspotpraca Przedszkola z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem.

§15

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ na nast¢pujacych zasadach:



1)

2)

3)

4)

2)

3)

pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest Swiadczona wobec dzieci, u ktérych
rozpoznano potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wynikajace zaréwno ze szczegoélnych uzdolnien, niepelnosprawnosci, choroby
przewlektej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban $rodowiskowych
oraz wobec rodzicéw tych dzieci i pracujacych z nimi nauczycieli;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek rodzicow dziecka,
nauczyciela, poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub  innej  poradni
specjalistycznej;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli/wychowawcow
oraz specjalistow we wspotpracy z rodzicami dziecka, poradnig psychologiczno —
pedagogiczng 1 specjalistyczng, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami oraz organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz rodziny
1 dziecka;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultacji,

c) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen;
wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich zadania.

§ 16
Organami Przedszkola s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna.
§ 17

Dyrektor Przedszkola powotywany jest zgodnie z art. 63 Ustawy z 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.

Dyrektor Zespotu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola.

§18

. Dyrektor Przedszkola kieruje Przedszkolem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Przedszkola, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.
. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:



1)

1)

2)

3)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola;

podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla dzieci 1 Mtodziezy Przewlekle
Chorej w Bydgoszczy;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

)
)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Przedszkolu;

sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci
i Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola;
przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dzialalnosci Przedszkola;

wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

dopuszczanie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli
programOw  nauczania, podrecznikéw, materialow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;

10) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda

obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

1 nauczycielom;

13) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych oddziatow

tygodniowego rozktadu zaje¢;

14) wprowadzenie zarzadzeniem procedur postgpowania w przypadku zagrozenia,

w tym zagrozenia epidemicznego i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
Przedszkola oraz rodzicow dzieci poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej szkoty;



15)w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola odpowiada za
organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan Przedszkola, w tym z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami;

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Przedszkola;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola
majacych status pracownikow samorzadowych;

5) sprawowanie opieki nad dzieémi;

6) odpowiedzialno§¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom
Przedszkola;

7) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy dzieci;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o0 wszczgeie postepowania
dyscyplinarnego;

13) poinformowanie rzecznika dyscyplinarnego o popetieniu przez nauczyciela czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka nie pdzniej niz w ciaggu 3 dni roboczych od
kiedy dowie si¢ o tym fakcie oraz zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw
nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

16) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie
danych osobowych.

5. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w Przedszkolu.



§ 19
Dyrektor ponadto:

1) wspotpracuje z dyrektorami szpitali oraz ordynatorami oddziatow;

2) w sytuacjach tego wymagajacych wspotpracuje z przedszkolami, do ktorych
dzieci uczeszczaja, przesyla dokumentacje dziecka dlugolezacego do jego
przedszkola.

Dyrektor Przedszkola powiadamia cztonkéw rady pedagogicznej przynajmniej dwa dni
przed terminem o zebraniu nadzwyczajnym rady pedagogiczne;j.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor Zespotu Szkot nr 33
Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy.

§ 20
Rada pedagogiczna Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle
Chorej w Bydgoszczy jest rada pedagogiczng Przedszkola, gdyz nie tworzy si¢ odrebnej
rady pedagogicznej Przedszkola.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego;

6) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora Przedszkola, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do rozktadu zaje¢ Przedszkola.
Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej
wytaniajace] kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoét nr 33 Specjalnych dla
Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola oraz jego zmian 1 uchwala
statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
Przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora Zespotu oraz odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w Zespole.



10.

Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszoscig glosoéw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Sposob protokotowania
zebran rady pedagogicznej zawarty jest w Regulaminie rady pedagogiczne;.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§ 21
Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.
Organy Przedszkola zapewniajg biezagca wymiang informacji pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organow na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§ 22

W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem a innymi organami Przedszkola, strony moga
zwraca¢ si¢, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§23
Organizacja Przedszkola dostosowana jest do organizacji oddziatoéw szpitalnych, ilosci
oddziatow, w ktorych funkcjonuje Przedszkole oraz ilosci dzieci przebywajacych
na leczeniu.
Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w wieku przedszkolnym z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym ustalana jest odpowiednio przez dyrektora
Przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 uwzglednia szczegdlowe
potrzeby psychofizyczne dzieci, wynikajace z ich stanu zdrowia.

§ 24
Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w Przedszkolu
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone
do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
W  Przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ do pracy programy wlasne,
dopuszczane do uzytku przez dyrektora.
Podstawowg formg pracy sg zajecia edukacyjne 1 opiekuncze prowadzone w systemie
zespolowym 1 indywidualnym. Czas pracy z dzieckiem wyznacza jego stan zdrowia,
mozliwos$ci psychofizyczne oraz ilo$¢ dzieci, ktore sa objete edukacja przedszkolna,
bedacych pacjentami danego oddziatu.



5.

§ 25

Szczegbdtowa organizacja wychowania, nauczania i opieki na kazdy rok szkolny wynika
z arkusza organizacyjnego, opracowanego przez dyrektora Przedszkola do 30 kwietnia
kazdego roku i zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje w godzinach pracy ustalonych przez dyrektora ujegtych
w planie zaj¢¢ Przedszkola. Obejmuje on szczegdlowy wykaz godzin funkcjonowania
Przedszkola, nazwy oddzialéw szpitalnych oraz nazwiska nauczycieli pracujacych na
poszczegblnych oddziatach.

Na podstawie wykazu godzin ustalonego przez dyrektora nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem specyfiki jednostek chorobowych leczonych na danym
oddziale szpitalnym oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 26

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia danego

roku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

Przedszkola.

Pobyt dzieci w Przedszkolu jest bezptatny.

Zajecia dydaktyczne w Przedszkolu mogg zosta¢ zawieszone w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Jezeli zawieszenie zaj¢¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni, nalezy

wprowadzi¢ nauczanie zdalne nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego;

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google
Meet),

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposdb umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

Mimo ustawowego obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych mozna odstgpi¢ od nauki

zdalne;j:

1) zazgoda organu prowadzacego;
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Szczegodtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odleglo$¢ okresla minister wtasciwy ds. o§wiaty i wychowania.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢

organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego



z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wilasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie =z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Obowigzuja wowczas
procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.
9. Szczegdtowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:
a) aplikacje na platformie Google for Education takie jak: Meet, Jamboard,
Classroom, Czat 1 inne,
b) platformy: MS Office 365 i inne,
c) materiaty edukacyjne pochodzace ze stron internetowych,
d) inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy,
zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania materialbw niezbgdnych do realizacji tych zajgc:
a) strony internetowej szkoty,

b) droga mailowa (adres stuzbowy) lub za pomocg aplikacji na platformie G
Suite;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, uwzgledniajac
ksztalcenie przemienne z uzyciem monitoréw ekranowych i bez:

a) dzieci pracuja na szkolnych tabletach,
b) korzystaja z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasla dostgpu do
wykorzystywanych platform,
b) nie udostgpniaja danych dostgpowych innym osobom,
¢) korzystaja z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;
5) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikow zawarte sa
w prawie wewnatrzszkolnym.
10. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaj¢c;

2) uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w czasie podejmowania

wysitku umystowego w ciggu dnia;

3) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia;

4) uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

5) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajagcego ze specyfiki

realizowanych zajec.



11. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Nauczyciel prowadzi zajecia
online w czasie rzeczywistym za pomocag narzgdzi umozliwiajacych polaczenie si¢
z dzie¢mi z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 9.

12. W celu zr6znicowania form pracy zajecia z dzie¢mi bedg prowadzone rowniez w sposéb
asynchroniczny; nauczyciel udostepnia materiaty, a dzieci wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

13. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komorkowych rodzicoéw.

14. Jesli dziecko nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dost¢p do sprzetu komputerowego 1 do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

15. Jesli dziecko nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

16. Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 27

1. Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje $wietlice i sale
szkolno — przedszkolne zorganizowane na oddziatach szpitalnych oraz sale szpitalne.

2. Dyrektor Przedszkola odpowiada za wyposazenie i pomoce dydaktyczne do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym na oddziatach szpitalnych.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie Przedszkola okresla dyrektor, przy
czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

§ 28
Obowiazek zapewnienia wychowankom Przedszkola calodziennych positkow spoczywa
na szpitalach.

§ 29
Przedszkole przyjmuje studentéw szkot wyzszych na praktyki 1 staze pedagogiczne. Zasady
odbywania praktyk kazdorazowo zatwierdzane sg przez dyrektora Przedszkola.

§ 30
Przedszkole korzysta z biblioteki Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci 1 Mtodziezy
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy, ktoéra jest jednoczes$nie bibliotekg Szkoty Podstawowe;j
Specjalnej nr 52 dla Dzieci Przewlekle Chorych im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy.
Zasady korzystania z biblioteki okresla Statut Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 52 dla
Dzieci Przewlekle Chorych im. Ireny Sendlerowej w Bydgoszczy.



Rozdzial 5§
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 31
W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych.
Obstuge administracyjng prowadza pracownicy zatrudnieni w Zespole.

§ 32
Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.
Nauczyciel Przedszkola zobowigzany jest do:
1) organizowania i prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych;
2) prowadzenia dokumentacji Przedszkola;
3) wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci;
4) tworzenie wiasciwej relacji miedzy personelem medycznym a pracownikami
Przedszkola;
5) wspotdzialania z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ Przedszkola;
6) dbania o systematyczng aktualizacj¢ tablic informacyjnych oraz estetyke szkolno-
przedszkolnych pomieszczen na oddziatach/w klinikach;
7) planowania wlasnego rozwoju zawodowego;
8) przygotowywania danych wychowankéw w zakresie niezbednym do
przekazywania ich do SIO.
Szczegotowy zakres zadan pracownikow Przedszkola okres$la yrektor.
Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel Przedszkola wchodzi w sktad zespotu
ds. nowelizacji Statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany Statutu;
2) przygotowanie projektu zmian w Statucie.
Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (kodeks karny Dz.U. z 2020r.
poz. 1444 z p6z. zm.).

§33

Wszyscy pracownicy pedagogiczni majg prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony:

1) dyrektora Przedszkola;
2) doradcow metodycznych;
3) poradni psychologiczno — pedagogicznych.



Rozdzial 6
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

§ 34
1.  Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami,
przebywajace czasowo na oddziatach szpitalnych w dwoch bydgoskich szpitalach.
2. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpOw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

7) akceptacji takim jakim jest;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania norm spolecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
rodzicow, nauczycieli 1 pracownikow szpitala;

3) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w miejscu zabaw 1 zaj¢c.

§ 35
Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych tj. w zajeciach, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych,
imprezach  wewngtrznych 1 $rodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z nauczycielem;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu Przedszkola funkcjonujacego
na danym oddziale/klinice;

4) wyrazania i1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
1 organizacji Przedszkola.



Rozdzial 7
Procedury zapewniajace bezpieczenstwo dzieciom Przedszkola

§ 36

1. Nauczyciele Przedszkola pracujacy na oddziatach Wojewddzkiego Szpitala
Dziecigcego im. Jozefa Brudzinskiego w Bydgoszczy oraz w klinice Szpitala
Uniwersyteckiego nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy w organizacji zajeé
edukacyjnych i wychowawczych uwzgledniaja zalecenia i ograniczenia wynikajace
z diagnozy lekarskie;j.

2. Pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy te zajgcia;

2) w czasie uroczysto$ci (wg harmonogramu na dany rok szkolny) — nauczyciele
organizujacy te uroczystosci;

3) w czasie przerw miedzy zajeciami edukacyjnymi i wychowawczymi i rowniez
podczas nieobecnos$ci nauczyciela w pracy, gdy niemozliwe jest zorganizowanie
za niego zastepstwa — personel medyczny oddzialu szpitalnego/kliniki oraz rodzic
lub prawny opiekun;

4) nauczyciel, ktory organizuje zaj¢cia poza oddzialem szpitala/kliniky, za zgoda
1 wiedza personelu medycznego, rodzicow lub prawnych opiekundéw i z udziatem
przedstawiciela stuzby zdrowia;

5) nauczyciel - podczas spaceréow i wszelkich wyjs¢ poza teren oddziatu/kliniki
organizowanych za zgoda i1 wiedza personelu medycznego, rodzicow lub
prawnych opiekunow i z udziatem przedstawiciela stuzby zdrowia;

3. W  czasie zaj¢¢ edukacyjnych lub wychowawczych wychowanek przebywa
w pomieszczeniach przeznaczonych na te zajgcia.

4. W przypadku koniecznosci wyjscia wychowanka w trakcie zaje¢ nauczyciel prosi
dyzurujaca pielegniarke, rodzica lub prawnego opiekuna o opieke nad dzieckiem
do czasu jego powrotu na zajgcia.

5. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania wychowankéw z obowigzujacymi zasadami
bezpieczenstwa, higieny pracy 1 przepisami przeciwpozarowymi w sposob odpowiedni
do poziomu dziecka.

6. Pracownicy przedszkola przestrzegaja standardéw okreslonych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe.

§ 37
Przedszkole postuguje si¢ nastepujacymi pieczgciami:
1) podiluzne dla celow administracyjno — statystycznych:
Zespot Szkot nr 33 Specjalnych
dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej
ul. M. Sktodowskiej — Curie 4
85-094 Bydgoszcz



N Wk

tel. 52 345-28-17, fax. 52 328-43-31

NIP 554-11-03-286

REGON 001248860.

2) podtuzne przeznaczone do dokumentacji wychowankow Przedszkola:
Zespot Szkot nr 33

Przedszkole Nr 81

ul. M. Sktodowskiej — Curie 4

85-094 Bydgoszcz

tel. 52 345-28-17, fax. 52 328-43-31.

§ 38
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowa i materialows, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w Zespole glowny ksiggowy.

§ 39
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.
Whniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
Przedszkola, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor Zespotu w ciggu 20 dni po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst ujednolicony
Statutu.
Statut jest dokumentem jawnym.
Statut jest dokumentem otwartym.
Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w sekretariacie Zespolu oraz na stronie
internetowej Zespotu.



