Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej

za rok 2011

Lp. | Obszar kontrolny Temat i zakres kontroli

1 Zasady etyczne - Nie zaobserwowano naruszenia obowiazujacych norm etycznych. Do dyrekcji jednostki nie wptywaty
takze skargi 1 wnioski zwigzane z ich famaniem.

2 Gospodarka finansowo- - Gospodarka finansowa prowadzona byta zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym szkoty.

majatkowa - Wszystkie zmiany byly dokonywane za zgoda organu prowadzacego wg obowigzujacych procedur.

- Zasadnos¢ i prawidlowos¢ wydatkéow byla na biezaco kontrolowana, o czym $wiadczy sprawdzanie
kazdego wydatku pod wzgledem merytorycznym, finansowym i celowym, potwierdzane podpisem
dyrektora szkoly oraz gtownego ksiegowego.

- Przestrzegane bylo zachowywanie zasady kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

- Przeprowadzano Kkontrole rzeczywistego stanu gotowki oraz drukow Scistego zarachowania
przechowywanych w kasie - kazdorazowo zostal sporzadzony protokdt oraz informacja w zeszycie
kontroli wewnetrzne;.

- Nie stwierdzono nieprawidlowosci w obszarze dotyczacym rzetelnosci sporzadzania sprawozdan z
wykonania planu wydatkow budzetowych jednostki RB 28S oraz sprawozdan z wykonania planu
dochodéw budzetowych Rb 27 S ‘

- Uzyskane z darowizny srodki pieni¢zne przeznaczone byty na cel zgodny z zatozeniami darczyncy.

- Przeprowadzono inwentaryzacj¢ sktadnikow majatkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- Comiesigcznie kontrolowano listy wynagrodzen pracownikow. Wyrywkowo, doktadnie sprawdzano
poprawnos¢ naliczen wszystkich sktadowych pens;ji.

- Zakupy pomocy dydaktycznych i artykutow papierniczych byly dokonywane zgodnie z potrzebami
zglaszanymi przez nauczycieli oraz potrzebami placowki w tym zakresie. Pomoce dydaktyczne
wpisywano do ksiag inwentarzowych lub w przypadku, gdy ich warto$¢ byla nizsza niz 100 zt
ewidencjonowano w zbiorach bibliotecznych (programy komputerowe, filmy) lub w ksiedze zakupow
rzeczy matowartosciowych. Pozostale pomoce i artykuly papiernicze, ktore ulegaja zuzyciu byly
rozdysponowywane do uzytkowania przez poszczegdlnych nauczycieli, ich odbior potwierdzany
podpisem pracownika, a dokument zataczany do odpowiedniej faktury.
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Polityka ptacowa

Zapewniono godziwe wynagrodzenie pracownikom, odpowiednio do ich kwalifikacji 1 predyspozycji
osobowych. Na podstawie szczegdlnych osiagnieé, zaangazowania ustalono dodatki motywacyjne dla
wybranych nauczycieli. Dla szczegolnego podkreslenia efektywnosci pracy przydzielono nagrody z
okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Nadzor pedagogiczny

Dokonywano obserwacji pracy nauczycieli podczas zaje¢ — arkusze hospitacyjne poszczegdlnych lekcji
lub imprez wraz z wnioskami pohospitacyjnymi.

Kontrola dokumentacji przebiegu nauczania prowadzona byla zgodnie z przyjetym harmonogramem,
Tematyka 1 czas kontroli odnotowywany byl w dziennikach lekcyjnych, przedszkolnych lub
pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych i potwierdzany podpisem osoby z kierownictwa placowki.
Monitorowano prace zespotéw nauczycielskich powotanych do dziatalnosci decyzja rady pedagogiczne;.
Praca przebiegata zgodnie z przyjetymi procedurami, gromadzono dokumentacje w postaci protokotow
spotkan, opracowanych dokumentéw oraz wnioskow do dalszej pracy.

Czuwano nad terminowos$ciag wysylania do szkét macierzystych informacji o przebiegu nauczania i
osiagnieciach uczniéw podczas nauki w szkole szpitalnej. Kopie wystanych arkuszy znajdujg si¢ w
dokumentacji szkoly.

Dokumentacja systemu

kontroli wewngtrznej

Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej obejmujaca wszystkie procedury, instrukcje, wytyczne
kierownictwa, zakresy obowiazkow, a takze inne dokumenty byta dostepna dla wszystkich pracownikow
w formie papierowej,

Mechanizmy funkcjonujacej kontroli zapewnialy, ze podejmowane i realizowane sa wytacznie operacje
finansowe zatwierdzone przez odpowiednie osoby.




