Do uzytku stuzbowego”

PROTOKOL
kontroli problemowej przeprowadzonej
w Zespole Szkél nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chore;j
w Bydgoszczy

mieszczacym sie w Bydgoszezy przy ul. M. Curie-Sktodowskiej 4, w dniu 04 kwietnia
2019 r., przez pracownikow Departamentu Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z siedzibg w Toruniu, dziatajacych na podstawie
dokumentu zlecajacego kontrole, znak OR-II-P.087.152.2019 z dnia 15 marca 2019 r.
Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego upowazniajacego do przeprowadzenia
kontroli przez:

- Ewe Ndozi - gl. specjaliste w Departamencie Kultury i Edukacji;

- Iwone Wieczerzak gl. specjaliste w Departamencie Kultury i Edukacji.

Data kontroli: 04.04.2019 r.

Zakres kontroli:

organizacja placowki i jej biezaca dziatalnosé,
teczki akt osobowych,

system motywowania pracownikow,
dyscyplina czasu pracy,

skargi 1 wnioski,
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doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Okres objety kontrolg: 2018 r.-2019 1.

Przedmiot kontroli:
v" dokumentacja dotyczaca organizacji placowki i jej biezacej dziatalnosci,
v" dokumentacja pracownicza,

v dokumentacja dotyczaca doskonalenia zawodowego nauczycieli.

ZAKRES KONTROLI:

I. USTALENIA WSTEPNE (ogé6lno-organizacyjne)

1. Dane ogélne

Zespol Szkol nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej

w Bydgoszczy jest placowka dzialajgca na podstawie:

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia oraz warunkow i form realizowania specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych ~ w  przedszkolach i  szkolach  specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U.
poz. 1654),



ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669 12245 oraz z 2019 r. poz. 534),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ((Dz. U. z 2018 r. poz. 967
12245),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077,
z 2018 r. poz. 62, 1000, 1366, 1669, 1693, 2245, 2354 1 2500 oraz z 2019 r. poz. 303,
3261 534),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351).
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2019 r.
poz. 512),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000,
1076, 1608, 1629, 2215, 2244, 2245, 2377 1 2432,

statutu.

Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest Pani Izabela Maciejewska, ktorej powierzono
stanowisko dyrektora Zespotu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle
Chorej w Bydgoszczy Uchwatg Nr 26/1210/17 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 4 lipca 2017 r. w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu
Szko! nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy.

Gtownym ksiegowym jest Pani Anna Sitarek, zatrudniona na zajmowanym stanowisku
od dnia 02 maja 2006 r.

W sktad zespotu wchodza:

L
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Przedszkole Specjalne nr 81 dla Dzieci Przewlekle Chorych w Bydgoszczy,

Szkota Podstawowa Specjalna nr 52 dla Dzieci Przewlekle Chorych w Bydgoszczy
wchodzaca w sktad Zespolu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Miodziezy
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy,

Gimnazjum Nr 42 Specjalne w Bydgoszczy,

XIX Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne dla Mtiodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy,

Pozalekcyjne zajecia wychowawcze, ktore stanowig integralng czgs¢ szkoty.

Uczniami i wychowankami zespotu szko6t sg dzieci i mtodziez przebywajaca na leczeniu
w trzech zaktadach opieki zdrowotnej miasta Bydgoszczy:

1. Wojewodzkim Szpitalu Dziecigcym im. Jozefa Brudzinskiego w Bydgoszczy;

2. Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy;

3. Wojewddzkim Szpitalu Obserwacyjno — Zakaznym im. Tadeusza Borowicza
w Bydgoszczy. |

Podstawowym celem dziatalno$ci edukacyjnej szkoty jest mozliwie jak najpelniejsza
realizacja programu ksztatcenia, wychowania i przygotowanie do zycia spolecznego uczniow
oraz wspomaganie w dostepnym nauczycielom zakresie, procesu ich leczenia i rehabilitacji.
Zadaniem szkoty jest kontynuowanie nauki ze szkoly macierzystej, a tym samym
zapewnienie cigglosci nauki i uzyskanie promocji bez opdznien.

Szkota

udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajace]

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Wewnetrzne regulacje organizacyjno-prawne

Zespol Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszezy
posiada Statuty przyjete przez Rade Pedagogiczna: W\



- Statut Zespolu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy w Bydgoszczy stanowiacy Zatacznik do Uchwaty Nr 22/2017 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét Nr 33 Specjalnych dla Dzieci 1 Mtodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy z dnia 22 listopada 2017 .

- Statut Przedszkola Specjalnego nr 81 dla Dzieci Przewlekle Chorych w Bydgoszczy
wchodzacego w sktad Zespotu Szkoét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle
Chorej w Bydgoszczy stanowigcy Zatgcznik do Uchwaty Nr 18/2017 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy
z dnia 22 listopada 2017 r., wraz za zmianami przyjetymi Uchwata Nr 24/2018 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkdt Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy z dnia 13 listopada 2018 r.,

- Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 52 dla Dzieci Przewlekle Chorych w Bydgoszczy
wchodzacej w sktad Zespotu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle
Chorej w Bydgoszcezy stanowigcy zatacznik do Uchwaly Nr 19/2017 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét nr 33Specjalnych dla Dzieci 1 Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy
z dnia 22 listopada 2017 r., wraz za zmianami przyjetymi Uchwalg Nr 22/2018 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy z dnia 13 listopada 2018 1.,

- Statut Gimnazjum Nr 42 Specjalnego w Bydgoszczy stanowiacy zatacznik do Uchwaty
Nr 20/2017Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy
Przewlekle Chorej w Bydgoszczy z dnia 22 listopada 2017 r., wraz za zmianami przyjetymi
Uchwatg Nr 23/2018 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Nr 33 Specjalnych dla Dzieci
i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy z dnia 13 listopada 2018 1.,

- Statut XIX Liceum Ogolnoksztatcagcego dla Miodziezy Przewlekle Chorej w Bydggszcezy
stanowigcy zataceznik do Zatgcznik do Uchwaty Nr 21/2017 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkét Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy z dnia
22 listopada 2017 r., wraz za zmianami przyjetymi Uchwatg Nr 21/2018 Rady Pedagogiczne]
Zespotu Szkot Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy
z dnia 13 listopada 2018 r.,

oraz arkusz organizacyjny na rok szkolny 2018/2019 wraz z aneksami:

- nr 1 obowigzujacy od dnia 01.09.2018 r.,

- nr la obowigzujacy od dnia 01.09.2018 r.,

- nr 2 obowigzujacy od dnia 03.09.2018 r.,

- nr 3 obowiazujacy od dnia 13.11.2018 r.,

- nr 4 obowigzujacy od dnia 01.01.2019 r.,

- nr 5 obowigzujacy od dnia 01.03.2019 r.,

- nr 6 obowigzujacy od dnia 11.03.2019 r.,

- nr 7 obowiazujacy od dnia 30.03.2019 r.,

zatwierdzonymi przez organ prowadzacy — z upowaznienia Marszalka przez Dyrektora
Departamentu Edukacji i Ksztatcenia Ustawicznego/ Z-ce Dyrektora Departamentu Kultury
i Edukacji Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.
II. Kontrola.
Ustalenia szczegélowe:

W ramach kontroli przeprowadzonej przez Departament Kultury i Edukacji, Dyrektor

Zespotu Szkét Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mlodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszezy
przedtozyta kontrolujagcym nastepujace dokumenty:
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1. W zakresie dyscypliny czasu pracy:
listy obecnosci pracownikoéw administracji i obstugi za okres styczen, luty, marzec,
kwiecien 2019 r. oraz caty rok 2018 r.
Teczki akt osobowych nauczycieli i pracownikéw administracji 1 obstugi;
Dokumentacje dotyczacg doskonalenia zawodowego nauczycieli za 2018 r.;
Rejestr skarg 1 wnioskow.
Protokolarze Rad Pedagogicznych za rok szkolny 2017/2018 oraz 2018/2019.
W zakresie organizacji placowki i jej biezacej dziatalnosci:
- system motywowania pracownikow,
- Zarzadzenia i Decyzje Dyrektora,
- Wybrane regulaminy wewngtrzne jednostki:
e Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZSS 33
w Bydgoszczy - Zarzadzenie Dyrektora nr 17/2013 ZSS 33 w Bydgoszczy
z dnia 20.09.2013 r.;
e Regulamin wynagradzania dla pracownikéw administracji 1 obshugi
zatrudnionych w ZSS 33 w Bydgoszczy - Zarzadzenie Dyrektora nr 2/2016

ZSS 33 w Bydgoszczy z dnia 25.01.2016 r..

O\(}l-hb)%\)

I11. Ustalenia koncowe.

1. Listy obecnosci pracownikoéw sg podpisywane przez pracownikéw na biezgco.
Na listach zaznaczane sg przyczyny nieobecnosci ustalonymi symbolami.

2. Sprawdzono teczki akt osobowych nastepujacych pracownikow:

- pracownik pedagogiczny,

- racownik pedagogiczny,

- , ~ racownik pedagogiczny,

- -pracownik pedagogiczny,

- pracownik pedagogiczny,

- _racownik niepedagogiczny,

- ~ 777 ' - pracownik niepedagogiczny,
- ; pracownik niepedagogiczny,
- ~ pracownik pedagogiczny,

- oracownik pedagogiczny,

- ‘. — pracownik niepedagogiczny,

- pracownik niepedagogiczny,
- pracownik pedagogiczny,

- - pracownik pedagogiczny,

- - pracownik pedagogiczny,

- — pracownik pedagogiczny.
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Dotychczasowe akta osobowe prowadzone sa zgodnie z dotychczas obowigzujacym
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U.
Nr 62, poz. 286 ze zm.). W pojedynczych przypadkach stwierdzono sporzadzenie
kserokopii z odpisu dyplomu a nie z oryginatu.

Dyrektor ma wiedze i $wiadomo$¢ o obowigzywaniu nowego rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369).

Zarzadzenia i Decyzje Dyrektora na 2018 r. 1 2019 r. ujgte sa w wykazie zbiorczym.
Dokumenty te sa podpisane i opieczgtowane przez Dyrektora ZSS 33 w Bydgoszczy.
Do dnia kontroli na 2018 r. wydano 24 zarzadzenia oraz 8 decyzji, a w 2019 r.
wydano 3 zarzadzenia.

. Zebrania posiedzen Rady Pedagogicznej sa protokotowane, zalaczone sg listy

obecnosci. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podpisywane przez Przewodniczacego -
Dyrektora ZSS 33 w Bydgoszczy oraz protokolanta.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZSS 33 w Bydgoszezy
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora nr 17/2013 z dnia 20.09.2013 r., uzgodniony
ze zwiazkami zawodowymi — obowigzujgcy.

Regulamin wynagradzania dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych
w 7SS 33 w Bydgoszczy zostal wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora ZSS 33
w Bydgoszezy Nr 2/2016 z dnia 25.01.2016 r. zgodnie z zapisem art. 30 ust. 5
ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
22015 r. poz. 1881).

Nastepnie zmieniajacym zarzadzeniem Dyrektora ZSS 33 w Bydgoszezy Nr 2/2017
7z dnia 17.01.2017 1. zostal przyjety jako obowigzujacy do dnia wejscia w zycie
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracownikow.

W 2017 r. 12018 r. nie wptynely zadne skargi i wnioski.

Decyzja nr 8/2018 z dnia 03 grudnia 2018 r. Dyrektora ZSS 33 w Bydgoszczy
w sprawie przyznania dofinansowania dot. doskonalenia zawodowego nauczycieli,
zostaly przyznane na ten cel srodki finansowe w wysokoscl tacznej 12 452,48 zt
dla 12 oséb. Dokumentacja dotyczaca doskonalenia zawodowego nauczyciell
na 2018 r. zawiera m.in. wniosek nauczyciela o dofinansowanie zaakceptowany
przez dyrektora, zaswiadczenie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem 1 fakture
oraz potwierdzenie dokonania transakcji (przelewu z konta osobistego lub adnotacja
zaptacono gotowka).

Dokumentacja w wigkszosci przypadkéw prowadzona jest zgodnie z uchwatg
nr 14/605/18  Zarzadu ~ Wojewodztwa — Kujawsko-Pomorskiego  z  dnia
12 kwietnia 2018 r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

W pojedynczym przypadku stwierdzono wystawienie faktury na nauczyciela
i oplacenie z jego konta osobistego, a powinna by¢ faktura na szkote 1 przelew
z konta szkoty, gdyz wyjazd byt na polecenie Dyrektora.

Ponadto w jednym przypadku zwrécono uwage, ze na przelewie z konta bankowego
widnialo tylko imie i nazwisko meza nauczycielki, a nie imi¢ i nazwisko
nauczycielki, ktora otrzymata dofinansowanie.

Zarzadzeniem Nr 23/18 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
10 maja 2018 r. w sprawie podziatu srodkéw na indywidualne formy doskonalenia
zawodowego  dyrektorow szkét i placowek o$wiatowych —prowadzonych
przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w 2018 roku zostalo
przyznane Dyrektorowi dofinansowanie za udziat w XV Ogolnopolskiej Konferencji
Kadry Kierowniczej O$wiaty w Krakowie w wysokosci 960,00 ztotych.



Natomiast zarzadzeniem Nr 66/18 Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 07 listopada 2018 r. w sprawie dofinansowania indywidualnych form
doskonalenia zawodowego dyrektorom szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w 2018 r. zostato przyznane
dyrektorowi dofinansowanie tgcznie w wysokosci 3267,00 zt za udziat w:

1) V Kujawsko-Pomorskie Forum Edukacyjne ,,Zespot jak orkiestra. Budowanie
efektywnej wspotpracy w szkole” w Bydgoszczy — taczny koszt 80,00 ztotych — 90 %
dofinansowania;

2) Wizyta studyjna we Francji (Prowansja) ,,Wspodtpraca szkot z pracodawcami
w  obszarze doradztwa zawodowego — rozwdj regionéw” —  laczny
koszt 3 550,00 zt — 90% dofinansowania.

Zalecenia:
Nie wydano.

Na tym protokot zakonczono.

Protokét niniejszy sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach 1 po uprzednim
zapoznaniu si¢ z jego trescia, podpisano.

Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci 1 Mlodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy Pani Izabela Maciejewska zostata zapoznana z Regulaminem kontroli
wykonywanej  przez  departamenty  Urzedu  Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr 42/1534/13
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 21 pazdziernika 2013 r. w sprawie

ustalenia Regulaminu j.w.

Do tresci protokotu nie wniesiono uwag i zastrzezen.
Niniejszg kontrole odnotowano w ksigzce kontroli jednostki pod nr 30.

Podpis kontrolujacych: Podpis dyrektora jednostki:
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