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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"” D giiﬁi'ﬁﬁfg@y Sl D innego podmiotu®”
dzielonej jednostki organizacyjne;j: racodawcy(’ presdsigiiangy nibedarego
Wy ) J .J g yJ J p pracodawca< )
REGON: 001248860 NIP: 5541103286

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - GiL.Specjalista - Beata Gotebiewska

(tytut stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w: ‘
ZESPOL SZKOL NR 33 SPECJALNYCH DLA DZIECI | MLODZIEZY PRZEWLEKLE CHOREJ
W BYDGOSZCZY
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

85-094 BYDGOSZCZ, UL. M. SKLODOWSKIEJ-CURIE 4

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
IZABELA MACIEJEWSKA
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

DYREKTOR

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1959;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2007
ot oig przeprowadzono w dniu(ach):
29.04; 10.05.2021 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 56, w tym:
» na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e _ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 56, w tym kobiet: 49,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie byto Cﬁ\
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Sprawdzono wystgpienie Nrrej. 02083/K009/Ws01/2006 z dnia 30.01.2006 roku:

1. Usuniecie z regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych zapisu zawartego w pkt
Il ppkt 3 stwierdzajacego, iz emeryt pobierajacy rente rodzinng po zmartym wspotmatzonku
nie jest emerytem w rozumieniu przepisow o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych jako
zapisu dyskryminujgcego takie osoby.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacji
stuzbowej. O tematyce kontroli: prawo pracy, w tym bhp, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
wyptacania dodatkéw za warunki trudne i ucigzliwe poinformowano dyrektor I1zabele Maciejewska.

O kontroli poinformowano przedstawicieli 3 dziatajacych u pracodawcy organizacji zwigzkowych:
1/ ZNP - Sylwia Kamienska

2/ NSZZ ,Solidarnos¢” Danuta Sarnowska

3/ Forum —Os$wiata Katarzyna Sypniewska

ZSIP Bozena Geborys (ZNP) powotana od 01.10.2020 do 31.08.2024 r.
Nie okazano planu pracy na rok 2021, ostatni zapis w ksiedze zalecen i uwag pochodzi z 2013
roku.

Sprawy ksiegowo-kadrowe prowadzg pracownicy Zespotu Szkoét.

Sprawy z zakresu bhp prowadzi . — umowa o prace na czas okreslony od 01.01
2019 do 31.12.2019, specjalista, 1/8 etatu, 5 godzin tygodniowo. Od 01.01.2020 umowa o prace
na czas nieokreslony. Swiadectwo ukoriczenia Studiéw Podyplomowych w zakresie BHP z dnia
24.02.2011 roku.

Orzeczenie lekarskie wazne do 16.04.2025 roku. Szkolenie okresowe dla pracownikéw stuzby
BHP i 0os6b wykonujgcych zadania stuzby BHP z dnia 01.04.2018 roku.

Okazano Regulamin okreslajgcy wysoko$é i szczegdiowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkédw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy ( zatgcznik do Uchwaty Nr XX/359/12 Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23.04.2012r.)

STATUT (listopad 2017)

Zespot Szkot nr 33 jest samorzadowsg jednostkg budzetows.

W sktad Zespotu wchodzg: Przedszkole Specjalne nr 81, Szkota Podstawowa Specjalna nr 52 i
XIX Liceum Ogodlnoksztatcace.

Organem prowadzgcym jest Samorzad Wojewodztwa, nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko-
Pomorski Kurator Oswiaty.

Obecnie zatrudnionych jest 50 pracownikéw pedagogicznych oraz 6 pracownikéw administracii i
obstugi.

Dnia 13.03.2021 roku pierwsza informacja mailowa do wszystkich pedagogicznych o nie
wyptacaniu dodatkéw za warunki pracy oraz za godziny ponadwymiarowe, ktérych realizacja byta
zawieszona.

Zarzadzeniem nr 5/2020 Dyrektora z dnia 24.03.2020 roku ustalono zasady realizowania zadan z
wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegto$¢ w okresie od 25.03.2020 do 17.04.2020
roku — zarzgdzenie przestano drogg elektroniczng do wszystkich pracownikoéw pedagogicznych w
dniu 25.03.2020 roku o godz. 10:55.

§ 2 — zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é mogg byc¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem: platformy edukacyjne NUADU i innych wybranych przez
nauczyciela, strony internetowej, materiatébw dostepnych na stronach MEN, CKIE, srodkow
komunikacji  elektronicznej, telekomunikacyjnej, bezpoérednie dostarczanie materiatow
opracowanych przez nauczycieli uczniom na oddziaty szpitalne, réznych sposobéw informowania
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rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu lub w
szpitalu podczas hospitalizaciji.

§ 5 nauczyciel kazdg forme pracy dokumentuje w dzienniku ewidencji pracy zamieszczonym w
szkolnej chmurze komputerowej zgodnie z przyjetym w szkole wzorem.

Zgodnie z zapisami zatgcznika do w/w zarzadzenia w okresie prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§é kazdy nauczyciel ma obowigzek
realizowaé swoje godziny pensum zgodnie z nastepujacym planem:

Nauczyciele dydaktycy — pensum 18 godzin,

Nauczyciele pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych — pensum 24 godziny,

Nauczyciele biblioteki, pedagog szkolny i nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze realizujg
swoje godziny wedtug dotychczas obowigzujacego planu zajec.

Zarzagdzeniem nr 8/2020 przedtuzono wykorzystanie metod i technik ksztatcenia za odlegto$¢ do
26.04.2020 roku. Zarzgdzeniem nr 9/2020 - przedtuzenie do 24.05.2020 roku.

Zarzadzeniem nr 13/2020 z dnia 05.06.2020 roku (przestano 05.06.2020 o godz. 15:53)
poinformowano nauczycieli o powrocie na oddziaty szpitalne od - 8.06.2020 roku.

Na przyktadzie 3 pracownikéw pedagogicznych sprawdzono zasady naliczania wynagrodzen, w
tym za godziny ponadwymiarowe oraz za warunki trudne i warunki ucigzliwe.

1/ (nauczyciel kontraktowy) — umowa na czas okreélony (na zastepstwo) od
01.09.2017 do 31.08.2018. Od 01.09.2018 umowa o prace na czas nieokreslony, 18/18 etatu,
nauczyciel. Pismem z dnia 27.08.2019 roku przyznano od 01.09.2019 wynagrodzenie w wysokosci
brutto: zasadnicze 2.862,- zt , dod. stazowy 114,48 zi, za trudne warunki (20%) 572,40 zl, za
ucigzliwe warunki (10%) 286,20 zt, dod. za wychowawstwo 300,- zt. Pismem z dnia 01.09.2020
przyznano: wyn. zas. 3.034,- zt, wystuga lat 5% 151,70, warunki trudne 20% - 606,80 z}, warunki
ucigzliwe 10% 303,40, dod. za wychowawstwo 300,- zt.

Szkolenie okresowe bhp 07.09.2018, orzeczenie lekarskie wazne do 29.08.2022.

2/ (nauczyciel dyplomowany) — zatrudniony od 01.09.2007 roku, od 01.09.2017
dyplomowany, pensum 18/18.. Orzeczenie lekarskie wazne do 29.08.2022, szkolenie okresowe
bhp 28.03.2014.

Pismem z dnia 27.08.2019 przyznano wynagrodzenie w kwotach brutto: 3.817,- zt, staz 12%
458,04zt, warunki trudne 20% - 763,40, warunki ucigzliwe 10% - 381,70 zt, dod. za wych. 300,- zt.
Pismem z dnia 01.09.2020: 4.046,- staz 13% - 525,98 z, warunki trudne 20% - 809,20 zt,
warunki ucigzliwe 10% 404,60 zt.

3/ — zatrudniona od 01.09.1990 roku, od 01.09.2004 nauczyciel
dyplomowany, pensum 18/13. Pismem z dnia 27.08.2019 przyznano: 3.817,- zt, dod. stazowy 20%
763,40 zt, warunki trudne 20% - 763,40 zi, warunki uciazliwe 10% 381,70 z, dod. za
wychowawstwo 300,- zt. Od 01.09.2020 roku: wyn.zas. 4.046,- zt dod. stazowy 20% - 809,20 zi,
warunki trudne 20% - 809,20 zt, warunki ucigzliwe 10% - 404,60 zt, dod. za wych. 300,- zt.
QOrzeczenie lekarskie wazne do 13.12.2022, szkolenie okresowe bhp 18.04.2014 r.

Zestawienie niewyptaconych dodatkéw za warunki trudne i ucigzliwe za okres od 16.03.2020 do
06.06.2020 roku 3 w/w pracownikow stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.

W okresie od 16.03.2020 do 06.06.2020 nie byty wyptacane dodatki za warunki trudne i ucigzliwe
oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, gdyz na niektérych oddziatach szpitalnych nie
byto uczniow (pacjentéw) albo byty tylko pojedyncze osoby.

Wynagrodzenie ptatne jest na poczatku danego miesigca, a dodatki na koniec miesiaca.

Od 08.06.2020 roku nastagpit powrdt nauczycieli na oddziaty szpitalne, cze$¢ zaje¢ odbywata sie
stacjonarnie, czes¢ zdalnie z konkretnymi uczniami, wczeéniej sporzadzano ,karty pracy”
przekazywane do szpitala przez dyrektora oraz zamieszczane na stronie internetowe] szkoty w
zaktadce ,zdalna edukacja”. Nie byto informacji zwrotnej, do kogo one ftrafialy, poniewaz
nauczyciele nie mieli kontaktu z uczniami.

Czes¢ nauczycieli realizujgca lekcje w Klinice Psychiatrii fgczyta sie z uczniami zdalnie wediug
przygotowanego planu na czas pandemii. Ponadto niektdérzy nauczyciele faczyli sie z
pojedynczymi uczniami z Kliniki Onkologii. Byty to pojedyncze godziny lekcyjne.

Powyzsze dotyczyto np. .

Dyrektor w okresie od 16.03. do 06.06.2020 roku nie otrzymywat dodatkéw tak jak wszyscy
pracownicy pedagogiczni.

N
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Wynagrodzenie za czas choroby bylo naliczane na podstawie wszystkich sktadnikéw, w tym
dodatkow za warunki trudne i ucigzliwe — podstawa naliczenia to 12 miesiecy poprzedzajacych
miesigc, w ktérym pracownik zachorowat.

Zarzgdzeniem nr 3/2020 Dyrektora z dnia 09.03.2020 roku wprowadzono procedury w zakresie
srodkéw zapobiegawczych przeciwko zakazeniom SARS-CoV-2 wywotujgcym chorobe COVID
wraz z instrukcjami postepowania. Zarzadzeniem nr 23/2020 Dyrektora z dnia 03.09.2020 ustalono
zasady przydziatu srodkéw ochrony indywidualne] pracownikom w zwigzku z ogtoszeniem stanu
epidemii oraz w sprawie obowigzku zakrywania nosa i ust w czasie wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

Pracownikom zapewnia sie: ptyny do dezynfekcji rak, maseczki ochronne, przytbice, rekawiczki
jednorazowe.

Stosowane sa : ALKO-Zel do mycia rak,

Franclean — preparat do dezynfekgji do rak.

Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego o czynniki biologiczne (narazenie na SARS-CoV-2) i
psychospoteczne (stres) — od 01.12.2020 roku: pracownik administracji, obstugi (sprzataczka) i
stanowiska pedagogiczne.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)(™ zatacznik(i) ni/ do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezene/nie sprawdzano™ tozsamogé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranefnie pobrano(™ prébki surowcéw | materialow uzywanych,
wytwarzanych Iub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielerefnie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zalacza-sie™ zatgcznikow: 1, stanowigcych skiadowsg czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. zestawienie niewyptaconych dodatkéw dla 3 nauczycieli w okresie od 16.03. do

06.06.2020 r.

(wyszczegdinienie zatacznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Dyrektora - Izabeli Maciejewskie;.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakoriczono.

Bydgoszcz, dnia 10.05.2021




{podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 10.05.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej po m/ét kontrolowany)

J/

Pouczenie:

Ts

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zezers wrriosek/nie ztozono wniosku. )
Whniosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zostarrg wniesione™*

dodnia ....ccccocenniinnenn.
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. ** /

/

S

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do pro’to/ké’ru:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy 6 zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub gsoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).** '

(podpis i pieczec osoby reprezentu/qqej podm/ot kontrolowany)

{ /} f
P (po\p//srp/eczec inspektora pracy)

,,//L;zzj/me‘“L”b /OC‘; Ay z///“

! // (miejsce i data podpisania protokofu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) ~ niepotrzebne skreslié

(BG]



