Zakfad Ubezpieczen Spotecznych '
Wydziat Kontroli Platnikéw Sktadek w Bydgoszczy
Sw. Tréjey 33

85-224 Bydgoszcz

Dane identyfikacyjne ptatnika:
NIP: 5541103286
REGON: 001248860

Znak pisma: 042014050136PR0O001

Znak sprawy: 042014050136

Protokoét kontroli

Ptatnika sktadek: ZESPOL SZKOL NR 33 w Bydgoszczy, 85-731 Bydgoszcz, Swarzewska 10.

Kontrole przeprowadzit inspektor kontroli Zakiadu Ubezpieczerh Spotecznych Beata Bruzdewicz,
posiadajacy legitymacje stuzbowg nr 02138, na podstawie upowaznienia nr 0420140501361
wystawionego 29 kwietnia 2014 r. z upowaznienia Gtéwnego Inspektora Kontroli Zaktadu Ubezpieczer
Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 26 maja 2014 r. - 29 maja 2014 r., 2 czerwca 2014 r. - 5 czerwca
2014 r., 11 czerwca 2014 .

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroll doreczono dnia 26 maja 2014 . p*atmkom sktadek:
Dyrektorowi Izabeli Maciejewskie;.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycjg nr 14.
Liczba ubezpieczonych na dzien 30 listopada 2013 r.: 61.

Srednioroczna liczba ubezpieczonych w 2013 r.:61.
Miejsce prowadzenia kontroli: ul. Swarzewska 10, 85-731 Bydgoszcz.

Zakresy kontroli

1. Prawidiowos$¢ i rzetelno$¢ obliczania skiadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych skifadek, do
ktorych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych $wiadczer oraz
dokonywanie rozliczef\ z tego tytutu

3. Prawidiowosc¢ i terminowo$¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i rentowe

4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczeri spotecznych
Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentéw sporzadzonych przed dniem rozpoczecia
kontroli, z uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentéw rozliczeniowych w KSI. Wykaz zbadanego
materiatu stanowi zatacznik nr 1 do protoko%u kontroli.

1. Prawidlowos¢ i rzetelno$¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych skiadek,
do ktérych pobierania zobowiazany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczer spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego. : ,

|



Kontrolg objeto okres 1/2011- 12/2013.

Zgtaszanie do ubezpieczen badano w powigzaniu z deklarowaniem sktadek. Ptatnik skiadek dokonat
zgloszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Ptatnik nie byt zobowigzany i nie deklaroWal sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych, poniewaz nie
zatrudniat os6b w warunkach szczeg6lnych i w szczegéinym charakterze.

W kontrolowanym okresie ptatnik dokonat naliczenia skiadek na ubézpieczenia spoteczne zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie zasadami.

W zakresie deklarowania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne ustalono:

*platnik zadeklarowat sktadke na ubezpieczenie zdrowotne dla PESEL

z tytulu wynagrodzenia za czas choroby, wyptaconego:

-w 1/2013 w kwocie 342,20 zt za okres od 1.01.2013r. - 4.01.2013 r.

-w 2/2013 w kwocie 342,20 zt za okres od 5.01.2013 r. — 8.01.2013 .

Z ustalenn kontroli wynika, ze w powyzszym okresie ubezpieczona byla uprawniona do =zasitku
chorobowego, co spowodowato zawyzenie skiadki zdrowotnej za ten okres.

Zgodnie z:

art. 81 ust.1 i 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zmianami)- do ustalenia podstawy wymiaru
skiadek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw stosuje sie przepisy okreslajgce podstawe wymiaru
skiadek na ubezpieczenia emerytalne ‘i rentowe, przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne nie stosuje sie wylgczen wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby

W zakresie deklarowania sktadek na Fundusz Pracy ustalono:
platnik zadeklarowat sktadki na Fundusz Pracy za nizej wymlenlone osoby , ktére powréci!y do pracy po
urlople macierzyriskim i wychowawczym, co spowodowato zawyzenie sktadek w ponizszym okresie j.

.. PESFL w okresie od 6/2011 do 12/2013,
i gavroia saind PESEL . . =W okresie od 8/2011 do 12/2013,
: 3 PESEL ... . w okresie od 7/2012 do 12/2013,
- PESEL ) w okresie od 8/2012 do 12/2013,
‘ ~ PESEL . .« wokresie od 11/2012 do 2/2013 oraz od 7/2013 do 12/2013,
s PESEL ‘ w okresie od 3/2013 do 6/2013.

Zgodnie z:

sart. 104 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zmianami)- pracodawcy nie opfacajg sktadek na Fundusz
Pracy za zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzyrskiego, dodatkowego urlopu macierzyriskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od
pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyrskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.

Powyzsze ustalenia spowodowaly réznice w deklarowaniu skiadek:
- odpis skiadek na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 61,60 zt
-odpis sktadek na Fundusz Pracy w kwocie 10.527,21 zt

Z uwagi, ze ptatnik jest jednostkg budzetowag nie miat obowigzku deklarowania sktadek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

Zestawienie réznic stanowig zatgczniki nr 2, 3, 4 do protokotu kontroli:

m Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne -

m Zestawienie miesiecznych réznlc w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne ,

m Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych



2. Ustalanie uprawnien do $wiadczeri z ubezpieczeri spotecznych i wyptacanie tych $wiadczer oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

Kontrolg objeto okres 1/2011- 12/2013.

Skontrolowano ustalanie uprawnier oraz wyplacanie $wiadczen, co stanowi 100 % og6tu ustalonych przez
pfatnika sktadek uprawniern do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,
wyptaconych i rozliczonych w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za miesigc 2/2012.

W zwigzku z ustaleniami w zakresie ustalania uprawnien do $wiadczen oraz ich rozliczania skontrolowano
$wiadczenia wyptacone za okres 6/2011 -11/2012 i 1/2013 -2/2013.

21. W zakresie ustalania uprawnien do $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia chorobowego i
wypadkowego oraz wypfacania tych $wiadczen stwierdzono:

*Platnik dla i . PESEL: ustalit podstawe wymiaru zasitku chorobowego
oraz zasitku macierzyriskiego w innej wysokosci niz wynikajgca z ustalert kontroli. Platnik do wyliczenia
zasitku chorobowego oraz macierzyniskiego przyjat stawke dzienng w kwocie 104,80 zt zamiast 91,04 zt.
Platnik doliczyt wystuge do zasitku macierzyriskiego, ktéra byla wyptacona za okres pobierania zasitku
macierzynskiego.

Ustalenia spowodowaly zawyzenie $wiadczen w ponizszych okresach:

-zasitku chorobowego od 30.05.2011 r. do 14.10.2011 r. .

-zasitku macierzynskiego od 15.10.2011 r. do 30.03.2012r.

*Platnik ustalajagc podstawe wymiaru zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego oraz zasitku
opiekuniczego dla PESEL: doliczyt wystuge, co spowodowalto
zawyzenie Swiadczen w pomzszym okresie:

-zasitku chorobowego od 19.11.2011 r. do 27.04.2012 r. oraz 1.01.2013r. 8.01.2013 r.

-zasitku macierzyniskiego od 28.04.2012 r. do 12.10.2012 .

-zasitku opiekuriczego od 17.10.2012 r. do 22.10.2012r.

Platnik doliczyt wystuge do zasitku macierzyriskiego, ktéra byla wyptacona za okres pobierania zasitku
macierzynskiego.

Zgodnie z:

eart. 36. ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (tekst jednolity Dz. U. z 10.05.2010 r. Nr 77, poz. 512 ze
zmianami) -podstawg wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedgcemu
pracownikiem stanowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym powstata niezdolno§¢ do pracy

eart. 41 ust. 1 wyzej cytowanej ustawy- przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie
uwzglednia sig sktadnikow wynagrodzenia, do ktérego pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania
tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami o wynagradzaniu, jezeli
sg one wyptacane za okres pobierania tego zasitku.

Dowéd:

-wydruki kartotek zarobkowych, kserokopia wniosku o udzielenie urlopu macierzyriskiego oraz
zaswiadczenia o urodzeniu dziecka w. wym. ubezpieczonych (akta kontroli str.3-26 ).

W wyniku powyzszego ustalono :

-nadptate zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego na kwote 2.389,10 zt
-nadptate zasitku macierzyriskiego na kwote 2.793,30 zt

-nadptate zasitku opiekuriczego na kwote 12,66 zi ) !

2.2. W zakresie wyptacania oraz rozliczania Swiadczen pienieznych z ubezpieczer spotecznych

Ustalono:

*Ptatnik w ponizszych okresach wyptacit i rozliczyt p. - wynagrodzenie za czas
choroby, natomiast powinien rozliczy¢ w ciezar sktadek za te okresy zasitek chorobowy ;.

- w 1/2013 wyplacono wynagrodzenie za czas choroby w kwocie 342,20 zt za okres od 1.01.2013 r. do
4.01.2013 r. zamiast zasitku chorobowego w kwocie 333,76 zt

- w 2/2013 wyptacono wynagrodzenie za czas choroby w kwocie 342,20 zi za okres od 5.01.2013 r. do
8.01.2013 r. zamiast zasitku chorobowego w kwocie 333,76 zt

Zgodnie z:

sart. 92 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94
ze zmianami )- za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobniénia w zwiazku z
chorobg zakazng trwajacej tacznie 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry
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ukoriczyt 50 rok zycia — trwajgcej tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego- pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytulu,

sart. 46 ust. 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U. z 2009
r. Nr 205, poz.1585 ze zmianami )- rozliczenie sktadek oraz wyptaconych przez ptatnika w tym samym
miesigcu zasitkow oraz zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych podlegajacych rozliczeniu na poczet
sktadek nastgpuje w deklaracji rozliczeniowej wedtug ustalonego wzoru. Nie podiegajg rozliczeniu w
deklaracji rozliczeniowej zasitki wyptacone przez ptatnika bezpodstawnie,

eart.9 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity Dz. U. z 10.05.2010 r. Nr 77, poz. 512 ze zmianami)- do
okresu zasitkowego, wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.

Roznica w rozliczeniu zasitku chorobowego na dobro ptatnika wynosi 667,52 zt.

Zestawienie réznic stanowig zataczniki nr §, 6 do protokotu kontroli:

m Zestawienie réznic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych :

m Zestawienie miesigczne réznic w rozliczeniu $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i budzetu
panstwa

3. Prawidtowos$¢ i terminowos$¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i rentowe.

_Ptatnik nie sporzadzat wnioskéw o $wiadczenia emerytalno- rentowe.
Dowod: protokét przyjecia wyjasnien od p. Violetty Drzycimskiej (akta kontroli str.27-28).

4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczer spotecznych.

Ptatnik w kontrolowanym okresie zatrudniat ! , uprawniong do emerytury, dia ktérej
miat obowigzek sporzadzenia zaswiadczenia o osiggnietym przychodzie za 2011, 2012 i 2013 rok.

Piatnik sporzadzit zaswiadczenie dla w. wym. za 2011 i 2013 rok.

Skontrolowane za$wiadczenia zostaly sporzagdzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Natomiast ustalono. ze ptatnik nie sporzadzit zaswiadczenia o osiggnietym przychodzie za 2012 rok dla
Al i PESEL " , ktéra uzyskata przychéd w kwocie 18.351,08 zt.

Zgodnie z:

*§ 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 lipca 1992 r. w sprawie
szczegolowych zasad zawieszania lub zmniejszania emerytury i renty (Dz. U. Nr 58, poz. 290 ze
zmianami)- zaklad pracy zawiadamia organ rentowy do korica lutego kazdego roku o fgcznej kwocie
dochodu osiggnietego przez emeryta lub renciste w ubiegtym roku kalendarzowym.

Dowdd: wydruk kartoteki zarobkowej : ' (akta kontroli str.29-30 )

Platnik sporzadzit zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 dla Ireny Wi$niewskiej-
Puzdrowskiej z dnia 31.07.2009 r.

Ptatnik nie sporzadzat zaswiadczen dla celéw ustalenia podstawy wymiaru zasitkow ZUS Z-3.
Skontrolowane zaswiadczenie zostato sporzadzone zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zasadami.

Dowaod: protokét przyjecia wyjasnieri od p. Violetty Drzycimskiej ( akta kontroli str.27-28 ).

Piatnik byt zobowigzany do ztozenia informaciji ZUS IWA za 2011, 2012 i 2013 rok.
Informacja ta zostata sporzadzona zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie zasadami.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzhiqcych egzemplarzach, z ktérych jeden doreczono ptatnikowi
sktadek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 1442, z p6zn. zm.), patnik sktadek ma prawo zlozy¢ w terminie 14 dni od
daty otrzymania protokotu pisemne zastrzezenia do jego ustalen, wskazujac réwnoczesnie stosowne
$rodki dowodowe, na adres: Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych, Wydziat Kontroli Platnikéw Skiadek w
Bydgoszczy, Sw. Tréjcy 33, 85-224 Bydgoszcz.

Kontrole zakoriczono w dniu 11 czerwca 2014 r. i fakt ten wpisano do ksigzki kontroli.
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