Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
w Zespole Szkol nr 33

\u/ Bydgosiczy




Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest

dzialanie dla dobra dziecka.

Polityka ochrony dzieci przed przemoca jest dokumentem skierowanym do ucznidw,

nauczycieli, rodzicéw i pracownikow Zespolu Szkét. Jej celem jest zabezpieczeniem dzieci przed
przemocg oraz wyposazenie wszystkich podmiotéw w wiedzg shuzgeg realizacji celow. Wszelkie
ustalenia sluza zabezpieczeniu dobra wychowanka, poszanowaniu jego godnosci, praw
i mozliwosci rozwoju.
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Akty prawne:

Konstytucja RP (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.).

Art. 72. Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka. Kazdy ma prawo zgdaé
od organéw wiadzy publicznej ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem
i demoralizacjg.

Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do opieki i pomocy wladz publicznych.
W toku ustalania praw dziecka organy wiadzy publicznej oraz osoby odpowiedzialne
za dziecko sg obowigzane do wystuchania i w miarg mozliwosci uwzglednienia zdania
dziecka.

Ustawa okresla kompetencje i sposdb powolywania Rzecznika Praw Dziecka.

Konstytucja RP Art. 40. Nikt nie moze by¢ poddany torturom ani okrutnemu, nieludzkiemu
lub ponizajgcemu traktowaniu i karanin. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy. Art. 96! Osobom
wykonujgcym wladzg rodzicielskg oraz sprawujgcym opieke lub piecze nad maloletnim
zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzeSnia 2023r. w sprawie procedury
nNiebieskie Karty’’ oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta’’ (Dz.U. poz. 1870).
Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 roku.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 reku. Karta Nauczyciela, pkt. 1 Art.6.

Ustawa o Systemie OSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. poz.1700
z pézZ. zm.).

Kodeks postepowania karnego art. 304, Kodeks karny art.162.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. [Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526].

Dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych
i swobodnego przeplywu tych danych.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r.

Nr 119, str. 1 z péZn. zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestepczoscia na tle
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seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 560).
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606).
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy demowej (t.j. Dz.U.
z 2024r. poz. 424).
Rozdzial 1
Objasnienie terminow.

§1

Pracownikiem szKkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Dyrekcja szkoly — dyrektor i/lub wicedyrektor.

Dzieckiem - jest kazda osoba od ukonczenia 3 roku zycia, przebywajaca na leczeniu

na oddzialach dziecigcych, uczestniczaca w zajeciach przedszkolnych, pozalekcyjnych

zajgciach wychowawczych lub dydaktycznych, organizowanych przez Zespét Szkot Nr 33

w Bydgoszczy.

Opiekunem dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodg dziecka przez jakskolwiek osobg, wtym pracownika szkoly, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

a) Przemoc fizyczma - dzialanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny,
na przykiad: bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

b) Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujgca zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie, na przyklad: niedostepnosé
emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie.
Przemocy jest takze, nieodpowiednia socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie
$wiadkiem przemocy.

c) Przemoc seksualna — kazda czynnosé seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej
15. roku zycia, m.in.: zachgcanie dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do
wysylania nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne
miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

d) Przemoc réwieSnicza — ze szczegblnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przykiad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkeji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody réwiesnika, namawianie do przestepstwa, wysSmiewanie, uzywanie przemocy
fizycznej.

e) Zaniedbanie — stale/ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym
potrzeb emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacii,
odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci oraz nad bezpieczefistwem

dzieci w Internecie w trakcie zaje¢ szkolnych.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placowece.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.




Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§2

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i wramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujge ich do

szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko
i dziecko— dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalgcznik [nr] do niniejszej
Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placoéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

(8]

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§3 -
W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek przekazania informacji lekarzowi prowadzacemu dziecko oraz sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole. Wzér notatki z niepokojacego zdarzenia (zat. 1) i karty interwencji
(zal. 2), oraz szczegSlowe procedury postepowania w poszczegdlnych przypadkach (zat. nr 5)
stanowia zataczniki dokumentu.

§4
Dalsze czynnosci — zawiadamianie odpowiednich stuzb, ewentualnie wszczgeie procedury
Niebieskiej Karty zgodnie z ustawg naleza do kompetencji stuzb medycznych.

§5
Osoba zglaszajaca problem informuje dziecko i rodzicéw/opiekundéw prawnych o naleznych im
prawach oraz o organizacjach i mozliwosciach udzielenia pomocy dziecku i rodzinie.

§6
Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych posiadaja
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, zobowigzani s do zachowania
tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.




Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

§7

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych.

. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylgcznie osobom 1podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinamego, powolanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

§8
Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylaeznie zzachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§9

. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

. Pracownik szkoly, w wyjatkowych iuzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sig
z opiekunem dziecka izapyta¢ go ozgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawiciclowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

. Pracownik szkoly w wyjgtkowych iuzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 10

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoly. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoly, po
wczesniejszym wyrazeniu zgody przez dyrektora szpitala.

. Dyrektor szkoly, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikom szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie placowki wcelu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie
szkoly wychowankéw w sposob umozliwiajgey identyfikacje dzieci .




Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§ 11
Szkola, uznajgc prawo dziecka do prywatnosei i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka. :

§12
. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody opickuna dziecka (zat. nr 4).
. W celu uzyskania zgody opickuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calodci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udzialem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, za zgoda dyrektora placowki,
. Ochrona wizerunku uczniéw utrwalanych przez kamery monitoringu szpitala odbywa sie na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu szpitala.
. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica tub opiekuna
prawnego dziecka.
. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie w celach promocyjnych na ulotce promujacej szkote).

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu.

§13

. Szkotla posiada na oddzialach wlasne komputery stacjonarne oraz przenosne udostepniane na
zajeciach dydaktycznych i1 wychowawczych uczniom., Komputery te sz wlasciwie
zabezpieczone i odpowiednio monitorowane przez nauczycieli nadzorujgcych prace
wychowankow.,

. Na oddziatach szpitalnych korzystamy z sieci szpitalnej zabezpieczonej przez administratora.
Korzystanie z komputeréw szkolnych i sieci szpitalnej jest okreS$lone w regulaminie
korzystania z nich na oddziale.

. Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu na komputerach szkolnych mozliwy jest pod
nadzorem pracownika szkoly na zajeciach dydaktycznych lub wychowawczych.

. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.
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. Placowka zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za nadzér nad komputerami i ich
zabezpieczeniami na oddziatach.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu na terenie placéwki zainstalowane i aktnalizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) firewall,

Wymienione wust. 7 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoly przynajmniej raz w semestrze.

Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w semestrze sprawdza, czy
na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik placéwki ustala wraz
z wychowawcami na oddziale, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tredci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje wychowawcy na oddziale.

Pedagog lub wychowawca przeprowadza z dzieckiem, oktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VII
Rekrutacja pracownikéw szkoly.

§14
Rekrutacja pracownikéw w placowce odbywa sie wedlug zasad, ktére obejmuja oceng
merytorycznego przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich
referencji.
Placowka otrzymuje o$wiadczenia pracownikdw, wolontariuszy i1 stazystow dotyczace
niekaralnosei lub toczacych sie wobec nich postepowair karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosdcei seksualnej i obyczajnoscei oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego.
Dyrektor szkoly zobowiazany jest do weryfikowania nowego personelu placéwki poprzez
pobranie od kandydata informacji z rejestru Krajowego Rejestru Karnego (KRK) oraz
sprawdzenie, czy jego dane nie figuruja w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSPTS).

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki.

§ 15
Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w szkole.
Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian



w Polityce.

Osoba, o ktorej] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu wraz z Zespolem ds. Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego, przeprowadza wsrdd pracownikow raz na 12 miesigey
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

. Zespo6t ds. Programu Wychowawczo - Profilaktycznego dokonuje opracowania wypeknionych

przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor zatwierdza niezbedne zmiany ioglasza pracownikom zespolu nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe.

§16
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikow instytucji, w szczegdlnosci
poprzez przedstawienie na Radzie Pedagogicznej 1 zamieszczenie jej tekstu na stronie WWW
szkoty.
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Zalacznik nr 2
Bydgoszcz,
KARTA INTERWENCIJI
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Zalacznik nr 3,

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Polityki dzieci przed krzywdzeniem?

tak

nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujgce w placowee,
w ktorej pracujesz?

tak

nie

3. Czy zapoznale$ sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak

nie

4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

tak

nie

5. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak

nie

6. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak

nie

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

tak .

nie



Zalgeznik nr 4

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oéwiadczam, ze wyrazam zgod¢ na umieszczanie zdjeé zawierajgcych wizerunek mojego
dziecka uniemozliwiajgey jego identyfikacje zarejestrowany podezas zajgc i uroczystosci szkolnych
zorganizowanych przez Zespdt Szkdt nr 33 dla Dazieci i Mlodziezy Pizewlekle Chorej
w Bydgoszczy oraz prac wykonanych przez niego podczas uczestnictwa w zajeciach edukacyjno-
wychowawczych na stronie internetowej szkoly oraz w celu informacji i promoc;ji szkoly szpitalnej.
Wyrazam zgode na umieszczenie imienia, nazwiska i wieku lub klasy dziecka pod praca dziecka oraz
na umieszczenie tych danych w publikowanych materiatach pokonkursowych w przypadku zajecia

przez dziecko miejsc nagradzanych.

Imig i nazwisko rodzica/ Czytelny podpis

Imig i nazwishko ucznia . .
opiekuna prawnego* rodzica/epiekuna prawnego®

*niepotrzebne skreslic

Bydgoszcz, dnia... ... ..o cov e v v e e




Zalacznik nr S

Procedury postepowania pracownikéw w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dzieci.

A) Procedury postepowania

w sytuacji podejrzenia wystepowania przemocy domowej.

Nauczyciel, ktéry podejrzewa ww. problem wykonuje nastepujace czynnosci:

1.

Rozmowa z dzieckiem i obserwacja (zwrdcenie uwagi na jego zachowanie przed wizytg
czlonkdéw rodziny, w czasic spotkania 1 po wizycie, reakcje dziecka
na propozycje przepustki na weekend, stan dziecka po rozmowach telefonicznych,
zachowanie dziecka w réznych kontaktach spolecznych).

Poinformowanie  lekarza  prowadzacego i/lub  psychologa na  oddziale
o podejrzeniach. Ustalenie zakresu wspoipracy szkoly z oddzialem w zaistnialej sytuacii.
np. w porozumieniu z ww. personelem medycznym powiadomienie niekrzywdzacego

rodzica/opiekuna prawnego.

. Poinformowanie dyrektora szkoty o podejrzeniach.

Poinformowanie dziecka o przystugujacych mu prawach i mozliwosciach
pomocy (osrodki pomocy, punkty konsultacyjne, poradnie).

Sporzadzenie notatki stuzbowej w dzienniku.

Sporzadzenie i przekazanie do osoby odpowiedzialnej za realizacje programu ,,Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem” Karty interwencji (zal. nr 2).

B) Procedury postepowania

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly
Osoba ktora podejrzewa/zaobserwowata fakt krzywdzenia dziecka zglasza fakt
dyrektorowi szkoly osobiscie w trybie natychmiastowym,
Dyrektor powoluje szkolny zespol do wyjasnienia sprawy (jest mozliwo$é wiaczenia
osoby z zewnatrz np. psychologa).
Dyrektor powiadamia podejrzanego o wszczgciu wyjasnienia sprawy i odsuwa go od
zaje¢ z dzieémi/dzieckiem).
Dyrektor podejmuje decyzje o skierowaniu sprawy do Komisji Dyscyplinarnej przy

Kuratorze Oswiaty.

. Notatke z podjecia interwencji sporzadza przewodniczacy powolanego zespotu

1 przekazuje do osoby odpowiedzialnej za realizacje programu ,,Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem” Karty interwencji (zat. nr 2).




C) Procedury postgpowania
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecko przez osobg obcea.

Nauczyciel, ktory podejrzewa ww. problem wykonuje nastepujace czynnosci:

1. Rozmowa z dzieckiem dotyczgca okolicznosci zdarzenia.

2. Powiadomienie rodzica/opiekuna prawnego o zajsciu.

3. Udzielenie informacji o mozliwosciach pomocy dziecku i prawach przyshugujacych
dziecku.

4. Sporzgdzenie notatki stuzbowej (zal. nr 1) i przekazanie do osoby odpowiedzialnej

za realizacje programu ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.

D) Procedury postgpowania

w sytuacji podejrzenia wykorzystania seksualnego dziecka.

Nauczyciel, ktéry podejrzewa ww: problem wykonuje nastepujace czynnosci:

1.

Rozmowa z dzieckiem dotyczaca okolicznosci zdarzenia, zadbanie o jego bezpieczefistwo
oraz ewentualne odseparowanie od podejrzanego o krzywdzenie (jesli dotyczy to sytuacji
na oddziale).

Powiadomienie lekarza prowadzacego i/lub psychologa/lub pielegniarke oddziatows
na oddziale o podejrzeniach,

W porozumieniu z ww. personelem medycznym powiadomienie rodzica/opiekuna prawnego
o zajsciw

Jesli wiedze o zajs$ciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien przekazaé
informacje do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego
i dyrektora.

Udzielenie informacji o mozliwosciach pomocy dziecku i prawach przystugujacych dziecku.
W przypadku watpliwosci, konsultacja z TKOPD (Terenowy Komitet Ochrony Praw
dziecka).

Sporzadzenie notatki stuzbowej (zal. nr 1) lub Karty interwencji (zat. nr 2) i przekazanie

do osoby odpowiedzialnej za realizacje programm ,Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem”.




E) Procedury postepowania w sytuacji podejrzenia przemocy

z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw przekazu.

Procedury w przypadku zauwazenia dostepu do tresci szkodliwyeh, niepozadanych

i nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, treSci obrazujace przemoc

i promujgce dzialania szkodliwe dla zdrowia i Zycia dzieci, popularyzujace ideologie¢

faszystowska i dzialalno§¢ niezgodna z prawem, nawolywanie do samookaleczen

i samobdjstw, Korzystania z narkotykéw, niebezpieczenistwo werbunku dzieci i milodziezy

do organizacji nielegalnych i terrorystycznych).

1. Rozmowa z dzieckiem na temat sytuacji.

8.
9.

Rozmowa z opiekunem prawnym dziecka.

Jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bgdacy wychowawcg, powinien przekazad
informacj¢ do wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie pedagoga szkolnego
i dyrektora.

Pedagog szkolny i dyrektor szkoly wraz z wychowawcg klasy/ lub zaj¢é pozalekcyjnych na
oddziale powinni dokonaé¢ analizy zdarzenia i zaplanowaé dalsze postgpowanie,
do obowiazkéw szkoly nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych Swiadkow,
przeprowadzenie rozméw z ofiarg, swiadkami i sprawcami incydentu.

Poinformowanie ordynatora / lekarza prowadzacego / psychologa na oddziale
0 zdarzeniu.

Poinformowanie  wszystkich rodzicow lub opickunéw dzieci uczestniczacych
w zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci.

Zabezpieczenie dowodéw w formie elektronicznej (pliki z tre$ciami niedozwolonymi, zapisy
rozmdw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione w Internecie
lub w komputerze dziecka. Zabezpieczenie dowodéw (na komputerze / telefonie dziecka)
jest zadaniem rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka, w czynnosciach tych moze
wspomagac ich przedstawiciel szkoly posiadajacy odpowiednie kompetencje techniczne,
Poinformowanie dziecka i opiekunéw o koniecznosci zawiadomienia policji.

Podanie numerdéw alarmowych instytucji wspierajacych.

10. W przypadku udostepniania (dzielenia si¢) tredci opisanych wczeéniej jako szkodliwych/

niedozwolonych / nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia przez ucznia nalezy
przeprowadzié z nim rozmowe na temat jego postepowania 1 w jej trakcie uzmyslowi¢ mu

szkodliwo$é prowadzonych przez niego dzialania.

11. W przypadkun naruszenia prawa np. rozpowszechmiania materialéw pornograficznych




12.

13.

14,

z udzialem nieletniego lub prob uwiedzenia maloletniego w wieku do 15 lat przez osobe
dorostg nalezy — w porozumieniu z rodzicami dziecka - niezwlocznie powiadomié Policje.
Wazne, aby nie konfrontowa¢ sprawcy cyberprzemocy z ofiara.

Podczas rozmowy z uczniem, ktéry jest ofiara cyberprzemocy, nalezy zapewnic¢ go o tym, ze
postapit wlasciwie zglaszajac wydarzenie, okazaé, ze rozumie sie, w jak trudnej jest sytuacji
i zapewni¢ go, Ze nikt nie ma prawa tak si¢c wobec niego zachowywaé. Wazne jest stanowcze
zapewnienie, ze szkota nigdy nie bedzie tolerowala aktéw przemocy.

Dziecko-ofiara powinno otrzymaé porade, jak ma sie zachowywaé, aby zapewnié¢ sobie
poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywaé kontaktow ze sprawca, nie kasowaé dowodéw tj.
e-maili, SMS-dw, MMS-6w, zdje¢, filmow. Wazna jest zmiana danych kontaktowych np. na
komunikatorze, zmiana adresu e - mail, a nawet w szczegdlnie trudnych sytuacjach numeru
telefonu.,

Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja dziecka 1 zwrOcenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy). Bardzo wazne jest
monitorowanie sytuacji ucznia ’w kierunku, czy nie sg stosowane wobec niego zadne akty

odwetu.

15. Sporzadzenie notatki stuzbowej (zat. nr 1) lub Karty interwencji (zal. nr 2) i przekazanie do

osoby odpowiedzialnej za realizacje programu ,Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem”.




Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznej relacji pracownik placéwki- dziecko/uczen.

Ponizsze zasady bezpiecznej relacji z dzieckiem obowigzuja

zaréwno pracownikéw placowki jak i jej wolontariuszy.

1. Podczas komunikacji z dzieckiem pracownik zobowiazuje sig¢ do:

2)

b)

g)

h)

zachowania cierpliwosci 1 szacunku wobec ucznia. Rozwaznej reakeji, adekwatnej do
sytuacji 1 usprawiedliwionej wobec innych dzieci, by nie doszlo do blegdnej
interpretacji zachowania nauczyciela,

uwaznego stuchania, co dziecko chce nam przekazac i udzielanie mu stosownych do
jego wieku odpowiedzi,

uwzglednienia oczekiwan i potrzeb dziecka podczas podejmowania decyzji, ktdre jego
dotycza,

szanowania prywatnosci dziecka,

pozostawienia otwartych drzwi do pomieszczenia, w ktérym prowadzi na osobnosci
rozmowe z dzieckiem. Zadbanie o to, by by¢ w zasiggu wzroku innych oséb; mozna
poprosi¢ innego pracownika o obecno$é podczas takiej rozmowy.

zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa podczas zajeé a takze odpowiedniej
reakcji lub udzielenia pomocy w sytuacji niekomfortowej dla niego,

doceniania i szanowania wkladu dziecka w podjete dzialania oraz angazowania
go 1 rownego traktowania bez wzgledu na jego pleé, orientacje seksualng, sprawnosé
/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,

nie faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi placéwki zabrania sie:

2)
b)

%)

d)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka,

krzyczenia na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpicczenistwa jego lub
innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka — obejmujgcych zardwno
wizerunek dziecka jak i informacje na temat jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej i prawnej,

niestosowanego zachowania wobec dziecka, obejmujacego uzywanie wulgarnych
stow, gestow, zartow a takze obrazliwych uwag nawigzujacych do aktywnosei bad

atrakcyjnosci seksualne;j,



€) nawigzania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
skiadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

f) wykorzystywania wobec dziecka wiadzy lub przewagi fizycznej, w tym zastraszania,
przymuszania i grozb,

g) proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i nielegalnych substancji jak
i réwniez spozywania ich w obecnosci dzieci,

h) przyjmowania pienigdzy ani prezentdw zaréwno od dziecka jak 1 jego
rodzicéw/opiekunéw. Pracownikowi zabrania si¢ wchodzenia w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec podopiecznego lub jego rodzicow/opickunow. Nie dotyczy
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw czy

drobnych upominkdw swigtecznych.

3. Niedopuszczalne sa wszelkie dzialania przemocowe wobec dzieci.

. Podczas zaje¢ pracownik utrwala wizerunek dziecka bez mozliwogci identyfikacji twarzy
(fotografowanie, filmowanie i nagrywanie glosu) tylko na potrzeby szkoty, nie wolno mu
wykorzysta¢ wizerunku dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze uniemozliwienia
osobom trzecim utrwalania wizerunku.
. Sytuacje obejmujace zauroczenie dziecka przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, powinny by¢ raportowane dyrekcji. Bedge $wiadkiem takiej relacji nalezy
stanowczo zareagowac, majac na uwadze godnosé osob zainteresowanych.
. Kontakt fizyczny jest stosowny tylko i wylacznie w sytuacjach, w ktérych speiniane sg
zasady bezpiecznego kontaktu i jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie. Nalezy jednak zawsze kierowac sie profesjonalnym osgdem i wstuchac si¢ w
potrzeby dziecka, jednoczesnie obserwujac jego reakcje i pytajac-sie o zgode na kontakt
fizyczny (np. na przytulenie).
. Zasady kontaktow:
a) Kontakt werbalny:
Nauczyciel zwraca si¢ do dziecka podmiotowo, z szacunkiem, po imieniu, (nie
uzywajac numeru, nazwiska, przezwiska itp.). Bierze pod uwage znane mu, drazliwe
dla dziecka tematy, zachowuje tajemnic¢ dotyczaca problemow zdrowotnych,
rodzinnych, emocjonalnych dziecka. Nie wolno mu o$mieszaé, ponizaé, przeklinag.
b) Kontakt fizyczny:
Pracownik jest zobowiazany do unikania wszelkich sytuacji i kontakiéw
o podtekscie erotycznym. Nie wolno mu stosowac¢ jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

uzywac gestow zwigzanych z przemoca. W wyjatkowych sytuacjach, gdy dziecko

potrzebuje pomocy, pracownik moze poméc w codziennych czynnosciach. W sytuacji




agresji uczniéw nauczyciel moze rozdzieli¢ uczniéw, uniemozliwiajac eskalacje
agresywnego zachowania,

Kontakty mailowe, internetowe, telefoniczne:

Nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem i uczniem w sprawach zwigzanych z udzialem
w zajeciach, wychowawczych, organizacja imprez, wycieczek. Zasady kontaktu,
numer telefonu, adres mailowy do kontaktu jest wczesniej ustalony
z zainteresowanym 1 zaakceptowany. Nauczyciel chronigc prywatno$é swoja

i bliskich mu osd6b oraz znajomych nie zaprasza ucznidw do kontaktow

na spotecznosciowych forach.




Zalgeznik nr 7

GDZIE SZUKAC POMOCY?

Ogolnopolskie telefony alarmowe, interwencyjne oraz informacyjne

112 numer alarmowy we wszystkich naglych wypadkach.
997 Policja

998 Straz Pozarna

999 Pogotowie Ratunkowe

800 12 12 12 — Daziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka - bezptatna, dziatajaca
calodobowo telefoniczna linia interwencyjna dla dzieci i mtodziezy

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy - prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom
Silg jest czynny calg dobe przez 7 dni w tygodniu, takZze w dni ustawowo wolne od pracy. Wszelkie
aktualne informacje znajdujg si¢ tez na stronach: www.116111.pl oraz www.fdds.pl

800 080222 - Calodobowa, bezplatna infolinia Fundacji ITAKA dla dzieci i mlodziezy,
rodzicow oraz naunczycieli

801 120 002 —,,Niebieska Linia” -Ogdélnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie

222 309 900 - Numer SOS - Linia Pomocy Pokrzywdzonym — Linia calodobowa dla osob
pokrzywdzonych przestgpstwem i Swiadkow.

801 615005 — Dyzurnet.pl -mozliwosé¢ zglaszania informacji o wszystkich nielegalnych
i niepokojacych treSciach znalezionych w Internecie. Niepokojace tresci mozna tez zglaszac
poprzez strone www.dyzurmet.pl lube-mailowo:dyzurnet@dyzurnet.pl.

800 199 990 — Ogdlnopolski Telefon Zaufania Narkotyki jesli Twéj problem zwigzany jest
z narkotykami lub uzaleznieniem od narkotykéw. Mozesz zadzwoni¢ zaréwno wtedy,
gdy problem dotyczy Ciebie, jak i wtedy, kiedy zauwazysz, ze problem z narkotykami ma osoba
w Twoim otoczeniu. Telefon jest czynny codziennie od 16:00 do21:00, z wyjgtkiem $wiat
panstwowych.

800 100 100 — Telefon dla rodzicow i nauczycieli Fundacji Dajemy Dzieciom Sile - bezplatna
i anonimowa pomoc dla rodzicéw i nauczycieli potrzebujgcych wsparcia i informacji w zakresie
pomocy psychologicznej dla dzieci przezywajacych klopoty i trudnosci takie jak: agresja, przemoc
w szkole, cyberprzemoe, zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami, wykorzystanie seksualne,
kontakt z substancjami psychoaktywnymi, depresja i obnizony nastr6j, mysli samobdjcze, zaburzenia
odzywiania. Specjalisci dostepni sg od poniedziatku do piatku, w godzinach 12:00-15:00.

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka — wlasciwy oddzial mozna sprawdzié na stronie
https://kopd.pl/ lub pod nr telefonu 22 6269419




