URZAD MARSZALKOWSKI
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
w TORUNIU (2)
Departament Obstugi Zarzadu,
Spraw Pracowniczych i Kontroli

0Z-1vV.1711.5.32.2025 »do uzytku stuzbowego”

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Zespole Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle Chorej,
ul. M. Sktodowskiej-Curie 4, 85-094 Bydgoszcz, zwanym, w dalszej czesci protokotu ,Zespotem” lub
LJednostky”.

Kontrole przeprowadzita Danuta tacwik - gtowny specjalista w Wydziale Kontroli Departamentu
Obstugi Zarzadu, Spraw Pracowniczych i Kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, na podstawie upowaznienia nr 57/2025 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 17 marca 2025 r.

Termin kontroli: 04.09-18.09.2025r.
Miejsce kontroli: siedziba Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu.

Kierownik Jednostki: Izabela Maciejewska

Przedmiot i zakres kontroli: Ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach

organizacyjnych Wojewaddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Stan prawny obowigzujacy w dniu rozpoczecia kontroli:

— ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2025 r., poz. 277),

— rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa
i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 ze zm.),

— rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczernstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 1327),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
z 2020 r. poz. 1604),

— inne przepisy majace zastosowanie w kontroli.

Informacje wstepne.

Zespot Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Miodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy jest jednostkg
budzetowa dla ktorej organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Zgodnie z art. 237 ** pkt 2 Kodeksu pracy organy sprawujgce nadzér nad przedsiebiorstwami lub innymi
jednostkami organizacyjnymi panstwowymi albo samorzgdowymi sg obowigzane podejmowacd
dziatania na rzecz ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w szczegdlnosci
dokonywac, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach
i jednostkach organizacyjnych oraz okresla¢ kierunki poprawy tego stanu. Zgodnie z art. 207 § 1
Kodeksu pracy za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca.

Niniejsza kontrola ma na celu dokonanie oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Szkét
nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtfodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy, za 2024 rok i zostata
przeprowadzona w oparciu o potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem dokumenty oraz odpowiedzi na




pytania ujete w zestawieniu tabelarycznym stanowigcym zatacznik do pisma znak:0Z-
IV.1711.5.32.2025 skierowanego przez Dyrektora Departamentu Obstugi Zarzadu, Spraw
Pracowniczych i Kontroli tut. Urzedu do Dyrektora Zespotu. Zestawienie, o ktorym mowa wyzej, sktada
sie z 36 pytan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zagadnienia objete kontrola:

I. Stanistruktura zatrudnienia.
W Jednostce na dziert 31.12.2024 r. zatrudnione byty 52 osoby: pracownicy administracji - 5 0séb,
obstuga - 1 osoba, nauczyciele - 46 0sob.

Il. Akty wewnetrzne w zakresie bhp obowigzujace w Jednostce.
W Jednostce aktami prawa wewnetrznego z zakresu bhp sg nastepujace zarzadzenia Dyrektora:

1) 27/2018 z dnia 31.12.2018 r. w sprawie prowadzenia dziatarh w zakresie zwalczania pozarow
i ewakuacji pracownikow;

2) 9/2015 z dnia 15.05.2015 r. w sprawie udzielania pierwszej pomocy.
Ww. dokumenty sg udostepniane pracownikom podczas szkolen bhp. Kazdy pracownik ma takze
mozliwos¢ zapoznania sie z nimi w sekretariacie szkoty. Pracownicy potwierdzajg pisemnie fakt
zapoznania sie z nimi.

11l. Stuzba BHP.

Zgodnie z art. 237 § 1 Kodeksu pracy pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikéw powierza
wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy, zas w przypadku braku
kompetentnych pracownikéw - moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp specjalistom spoza
zaktadu pracy (art. 237'1§ 2 Kodeksu pracy).

W Zespole wykonywanie zadan stuzby bhp zostato powierzone pracownikowi zatrudnionemu przy
innej pracy, posiadajgcemu kwalifikacje wymagane przepisami prawa. Ww. ukonczyt studia
podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz odbyt szkolenie okresowe dla
pracownikow stuzby bhp.

IV. Kontrole w Jednostce.

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy przeprowadzanie kontroli
warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko
piersia, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujgcy
w nocy oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

W dniu 12.08.2024 r. zostata przeprowadzona kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow  korzystania z obiektu nalezgcego do placdwki, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy oraz okreslenia kierunkéw ich poprawy.
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V. Analiza stanu bhp.

Zgodnie z art. 207 § 1 Kodeksu pracy za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy
odpowiedzialnos$¢ ponosi pracodawca. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy nalezy do zakresu dziatania stuzby bhp (§ 2 ust.
1 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp).

Kontrolujgcej przedtozono ,Analize stanu bezpieczenstwa i higieny pracy za 2024 r. w Zespole Szkot
Nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mfodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy”. Dokument ten zostat
podzielony na nastepujgce obszary tematyczne:

1) Podstaw realizacji;

2) Dokumentacja;

3) Ogodlna charakterystyka zaktadu pracy;

4) Analiza wypadkowosci;

5) Profilaktyczna opieka lekarska;

6) Szkolenie w dziedzinie bhp;

7) Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;

8) Komisja BHP;

9) Kontrole nad warunkami pracy;

10) Dziatania profilaktyczne - ocena ryzyka zawodowego;

11) System pierwszej pomocy w nagtych wypadkach oraz zwalczania pozardw;

12) Catosciowa ocena przegladu budynkdéw, pomieszczen pracy i higieniczno-sanitarnych, maszyn,
urzgdzen technicznych, terenu zaktadu pracy, drog transportowych z uwzglednieniem
przepisow oraz zasad BHP;

13) Whnioski z analizy stanu BHP.

VI. Badania lekarskie.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie (art. 229 § 4 Kodeksu pracy). Zgodnie z art. 211 pkt 5
Kodeksu pracy pracownik jest obowigzany poddawac sie wstepnym, okresowymi kontrolnym oraz
innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich. Wstepnym badaniom
lekarskim podlegajg osoby przyjmowane do pracy oraz pracownicy mtodociani przenoszeni na inne
stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe (art. 229 § 1 Kodeksu pracy).

W Jednostce wszyscy pracownicy sg kierowani na badania wstepne, a w przypadku przebywania na
zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni, takze na badania okresowe.

VIl. Szkolenia.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz przeprowadzi¢ okresowe szkolenia w tym zakresie
(art. 237%§ 2 'Kodeksu pracy). W my$l art. 2373 § 1 Kodeksu pracy nie wolno dopusci¢ pracownika do
pracy, do ktdrej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci,




a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy. Szkolenie
prowadzone jest jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe. Szkolenie wstepne, przeprowadzane
w formie instruktazu, obejmuje szkolenie wstepne ogdlne tzw. ,instruktaz ogdélny” oraz szkolenie
wstepne na stanowisku pracy tzw. ,instruktaz stanowiskowy”. Pierwsze z nich ma na celu zapoznanie
sie uczestnikow szkolenia z podstawowymi przepisami bhp, z przepisami oraz zasadami bhp
obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku, natomiast drugie stuzyé ma zapoznaniu sie przez ww. z czynnikami $rodowiska pracy
wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywana pracg,
sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy.

W Jednostce szkolenia pracownikdw odbywajg sie na podstawie programow szkolen. W 2024 r. zostata
przeszkolona 1 osoba (szkolenie wstepne). Odbycie szkolert jest potwierdzane pisemnie przez
pracownikdw w karcie szkolenia wstepnego przechowywanej w ich aktach osobowych.

VIII. Udzielanie pierwszej pomocy.

W mysl art. 209 ' § 1 pkt 2 lit. a Kodeksu pracy pracodawca jest zobowigzany m.in. wyznaczy¢
pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy.

W Zespole zostaty wyznaczone osoby do udzielania pierwszej pomocy. W zakresie udzielania pierwszej
pomocy zostaty przeszkolone 42 osoby.

IX. Woypadki przy pracy.
Zgodnie z art. 234 § 3 Kodeksu pracy pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy
pracy.

W Jednostce prowadzony jest rejestr wypadkow przy pracy. W 2024 r. nie odnotowano wypadkow
przy pracy.

X. Choroby zawodowe.
Zgodnie z art. 235 §4 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr obejmujacy

przypadki stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby.

Zespot prowadzi rejestr choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby. W 2024 r. nie odnotowano
wskazanych przypadkow.

Xl. Ryzyko zawodowe.

Zgodnie z art. 226 Kodeksu pracy pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane
z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko oraz informuje
pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.

Ocena ryzyka zawodowego zostata opracowana dla wszystkich pracownikéw Jednostki. Z oceng
pracownicy zapoznajg sie podczas szkoler wstepnych.

XIl. Inne zagadnienia bedgce przedmiotem kontroli.
Z udzielonych przez Jednostke odpowiedzi na pytania zawarte w zestawieniu tabelarycznym, o ktorym
mowa na wstepie protokotu (pytania od nr 27 do nr 36) wynika, ze:
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- pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane
z bezpieczeristwem i higieng pracy, zgodnie z art. 237 *** § 1 Kodeksu pracy,

- przydziat odziezy, obuwia roboczego, Srodkow ochrony indywidualnej odbywa sie zgodnie
z uregulowaniami wewnetrznymi w tym zakresie,

- zwrot kosztéw zakupu okularéw i szkiet kontaktowych korygujacych wzrok odbywa sie w oparciu
o zasady okreslone w wewnetrznych uregulowaniach Jednostki,

- w Jednostce zapewniono drogi ewakuacyjne ze wszystkich pomieszczeri obiektu/dw
w ktorych moga przebywac pracownicy, umozliwiajgce szybkie wydostanie sie pracownikéw na
otwartg przestrzent /§ 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy/,

- we wszystkich miejscach na terenie zakfadu pracy zapewnione jest o$wietlenie elektryczne w porze
nocnej lub jezeli oswietlenie dzienne jest niewystarczajace /§ 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1597 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy/,

- pracodawca zapewnia dostateczng ilos¢ wody zdatnej do picia oraz do celéw higieniczno-sanitarnych,
gospodarczych | przeciwpozarowych /§ 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogd!nych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy/,

- pracodawca realizuje obowigzek zwigzany z utrzymywaniem pomieszczen pracy w czystosci
i porzadku oraz zapewnia ich okresowe remonty | konserwacje w celu zachowania wymagan

bezpieczenstwa i higieny pracy /§ 14 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1897 r. w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy/,

- pracodawca zapewnia ochrone pracownikow przed zagrozeniami zwigzanymi z narazeniem na hatas
/& 78 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Pelityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdélnych
przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy/,

- w Jednostce zostat ustalony wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych wystepujgcych w zaktadzie
pracy, ktdry jest na biezgco aktualizowany/5 &0 ust. Z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

XIlil. Ustalenia:
Na podstawie przediozonej przez Zespo! dokumentacji nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
bedgcym przedmiotem kontroli.

Pouczenie:

Integralng czes¢ niniejszego protokotu stanowi dokumentacja przekazana przez Zespot, znajdujaca sie
w aktach kontroli 0OZ-1V.1711.5.32 2025, dostepna do wgladu w Wydziale Kontroli Departamentu
Obstugi Zarzadu, Spraw Pracowniczych | Kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu.

Protokét zostat sporzadzony w trzech jednohrzmigcych egzemplarzach, z ktdrych: jeden zostanie
przekazany do Jednostki kontrolowanei, jeden otrzyma departament Urzedu sprawujacy nadzor
merytoryczny nad jednostkg kontrolowana, jeden pozostanie w departamencie dokonujgcym
czynnosci kontrolnych. Zgodnie z § 27 Regulaminu kontroli wykonywanej przez pracownikow Urzedu
Marszatkowskiege Wojewddztwa Kujawskc-Pemorskiego w Toruniu, stanowigcego zatgcznik do
uchwaty Nr 35/1672/24 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 30 grudnia 2024 r.
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w sprawie ustalenia Regulaminu kontroli wykonywanej przez pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie go
zastepujgcej, w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania protokotu, przystuguje prawo do ztozenia
pisemnych, uzasadnionych zastrzezen do ustalen w nim zawartych.

W przypadku nie ztozenia wyjasnien lub zastrzeien w wyzej okreslonym terminie przyjmuje sie, ze
kontrolowany nie kwestionuje ustalen kontroli.

Kontrolujgcy: Kierownik Jednostki:

Torun, dnia 2.0 25 r
Dyrektor
Departamentyr Obstugi Zarzgdu,
Spraw Prac nlczychll$ntroll
Y Jerzy Gfochowski
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