Klauzula informacyjna - Pracownik

Klauzula informacyjna dla pracownikéw w Zespole Szkol nr 33 Specjalnych dla Dzieci
i Miodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszczy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z 27.04.2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem ich danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
Dz. Urz. UE L. 119 z 4.5.2016r. (dalej nazywane RODQ) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkot nr 33 Specjalnych dia Dzieci
i Miodziezy Przewlekle Chorej w Bydgoszezy, zwany dalej Szkots.

2. W Szkole zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych z ktérym jest mozliwy kontakt pod adresem
Szkoty ul. Skfodowskiej-Curie 4 85-094 Bydgoszez lub poprzez e-mail iod@zs33.bydgoszez.pl.

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celu zatrudniania i przyznawania $wiadczen
socjalnych na podstawie Kodeksu Pracy, art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 lit. a ,b, ¢ RODO .

4, Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez okres wymagany odpowiednimi przepisami, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

5. Obiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa lub przyznawania swiadczen socjalnych lub dziatajace na
podstawie zlecenia Szkoty.

6. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
przeniesienia (o ile jest to technicznie i prawnie dopuszezalne) a takZze sprzeciwu na przetwarzanie,
przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbgdne
do wywiazania si¢ przez Administratora z obowiazku prawnego i nie wystgpujg inne nadrz¢dne prawne
podstawy przetwarzania.

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale przetwarzanie danych jest wymagane przez odpowiednie
przepisy prawa do zrealizowania okreslonego celu. Niepodanie danych bedzie skutkowalo
niemozliwodcia zrealizowania zatrudnienia lub rozpatrzenia wniosku dotyczacego przyznania
swiadczent socjalnych.

8. Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie miato wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Pani/a dane nie beda podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO) gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.
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